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Abstrakt

Cel/Teza: Celem badan bylo poréwnanie potencjatu zawodowego (kariery, zatrudnialno$ci) niemiec-
kich i polskich studentéw kierunkéw i specjalnoséci informatologiczno-bibliologicznych.
Koncepcja/Metody badan: W obu $rodowiskach wykorzystano taki sam kwestionariusz, obejmujacy
dziewie¢ komponentéw potencjalu zawodowego, m.in. postrzeganie marki uniwersytetu, statusu
studiowanej dziedziny oraz wlasnych umiejetnosci i kompetencji przydatnych na wspélczesnym
rynku pracy.

Wyniki i wnioski: Respondenci z polskich o$rodkéw odznaczali sie wyraznie nizszym od studentéw
w Niemczech poziomem samooceny niektérych komponentéw potencjalu zawodowego, tj. zwia-
zanych ze statusem studiowanej dziedziny oraz popytem na absolwentéw kierunkéw i specjalnosci
info- i bibliologicznych.

Oryginalno$¢/Warto$¢ poznawcza: Badania sg pierwsza préba poréwnania potencjatu kariery/
zatrudnialno$ci niemieckich i polskich studentéw studiujacych nauki o ksiazce, bibliotece i informacji.

Stowa kluczowe

Indywidualne zarzadzanie wiedza i informacja. Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo. Potencjat
kariery. Studenci. Zatrudnialno$¢.

Otrzymany: 9 sierpnia 2016. Zrecenzowany: 9 listopada 2016. Zaakceptowany: 14 grudnia 2016.

1. Wprowadzenie

Na postrzeganie wlasnego potencjalu zawodowego (wlasnej zatrudnialnosci) przez stu-
dentéw wplywaja réznorodne czynniki zwigzane z charakterystyka indywidualna oséb
oraz warunkami zewnetrznymi (gospodarczymi, politycznymi i spolecznymi). W swietle
modelu samooceny zatrudnialnosci studentéw (potencjalu kariery, potencjalu zawodowego,
ang. self-perceived employability), opisanego przez autorke m.in. na famach Zagadnien
Informacji Naukowej (Swigoﬁ, 2014b; zob. tez Swigor'l, 2014a; Rothwell et al., 2008; 2009),
do gltéwnych komponentéw tej samooceny naleza: (1) zaangazowanie w studia i osiagane
przez studentéw wyniki; (2) postrzeganie marki uniwersytetu; (3) opinia o uniwersytecie
odnos$nie studiowanej dziedziny; (4) status, jakim w powszechnej opinii cieszy sie dana
dziedzina; (5) popyt na specjalistow z tej dziedziny; (6) postrzeganie aktualnej sytuacji na
rynku pracy; (7) ocena swoich mozliwosci zatrudnienia; (8) wiara we wlasne umiejetnosci
i kompetencje, w tym nabywane na danym kierunku studiéw oraz (9) umiejetnoéci zwigzane
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z indywidualnym zarzadzaniem wiedza i informacja (ang. personal knowledge and infor-
mation management, Swigon, 2013). Innymi sfowy, samoocena potencjatu zawodowego
studentéw obejmuje cztery obszary, tzn. opinie o: (1) uniwersytecie, (2) studiowanym
kierunku, (3) rynku pracy oraz (4) poczucie pewnosci siebie studentéw w kontekscie po-
szukiwania pracy. Czynniki umieszczone w naroznych komoérkach modelu zobrazowanego
na rysunku (Rys. 1) odzwierciedlaja polaczenia pomiedzy tymi czterema obszarami.

Rys. 1. Model samooceny potencjalu zawodowego studentow

Uniwersytet
1. Zaangazowanie | 2. Marka 3. Opinia
w studia i osiggane | uniwersytetu o uniwersytecie
wyniki odno$énie danej
dziedziny
Wiara 8. Pewnos¢ 9. Indywidualne 4. Status Dziedzina
w siebie siebie odnosnie zarzadzanie studiowanej
umiejetnosci wiedza dziedziny
i kompetencji i informacja
7. Aktualne 6. Postrzeganie 5. Popyt na
mozliwosci sytuacji na rynku | specjalistow z danej
zatrudnienia pracy dziedziny
Rynek pracy

Zrédto: Opracowano na podstawie (Swigon, 2014a).

Badania nad potencjalem zawodowym prowadzone sa w réznych krajach, a przykiady
takich badan autorka podata we wspomnianym artykule na tamach ZIN (Swigon, 2014b,
136). W tym miejscu warto jeszcze zwrdci¢ uwage na réznice pomiedzy wynikami analiz
loséw absolwentéw przedstawionych w raportach Ogélnopolskiego Systemu Monitorowa-
nia Ekonomicznych Loséw Absolwentéw Szkét Wyzszych! a badaniami samooceny zatrud-
nialnosci, ktérej dotyczy ten artykul. Wydaje sig, ze badania prowadzone przez autorke od
kilku lat, nie tylko wsréd studentéw kierunkéw info- i bibliologicznych, ale takze innych
nauk?, czyli badania z wykorzystaniem autorskiego modelu samooceny zatrudnialnosci
studentdéw (Rys. 1), sa jak na razie unikatowe. Zaprezentowane w dalszej cze$ci artykutu
wyniki tej préby badan o charakterze poréwnawczym pomiedzy niemieckimi i polskimi
studentami nauk o ksiazce, bibliotece i informacji sg kontynuacja cyklu publikacji rozpo-
czetego na famach ZIN.

! http://absolwenci.nauka.gov.pl/
> Wyniki badan sa w trakcie opracowywania lub recenzji.
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2. Metodologia badan

Badania empiryczne wéréd niemieckich studentéw autorka przeprowadzita w 2014 r.
podczas stazu na Uniwersytecie w Hamburgu (Hochschule fiir Angewandte Wissen-
schaften Hamburg Fakultét Design, Medien und Information). Do badan o charakterze
poréwnawczym, bedacych przedmiotem tego artykulu, wykorzystano cze$¢ ankiet zebra-
nych w polskich pionierskich badaniach z tego zakresu (Swigori, 2014b), a icilej z trzech
uniwersytetow w: Krakowie, Katowicach i Wroclawiu, gdzie m.in. prowadzone jest ksztal-
cenie w zakresie informatologii i bibliologii. W takim celowym doborze polskiej préby
reprezentatywnej dazono do zachowania podobienistw pomiedzy badanymi §rodowiskami,
czyli uwzglednienia najwiekszych osrodkéw akademickich, ale z wytaczeniem stolicy obu
krajéw. Grupe niemiecka reprezentowalo 44 studentéw z Uniwersytetu w Hamburgu,
studiujacych rézne specjalnosci, takie jak: bibliotekoznawstwo i zarzadzanie informacja,
media i informacja oraz informacja, media i biblioteka. W polskiej grupie bylo facznie 201
student6éw kierunku informacja naukowa i bibliotekoznawstwo.

W obu grupach narodowych wykorzystano ten sam kwestionariusz ankiety zawierajacy
facznie 19 stwierdzen (w odpowiedniej wersji jezykowej). Zadaniem respondentéw byto
ustosunkowanie sie do zaproponowanych stwierdzen poprzez wybér jednej z odpowiedzi
w skali Likerta od 1 do 5, gdzie 1 oznaczalo — ,zdecydowanie nie zgadzam si¢”, a 5 — ,,zde-
cydowanie zgadzam si¢”.

Do opracowania uzyskanych wynikéw wykorzystano metody statystyczne, w tym metody
statystyki opisowej i indukcyjnej. Uzyto miernikéw statystyki opisowej, przede wszystkim
odsetek obrazujacych wielko$¢ grupy wybierajacych dana odpowiedz, a takze $rednich
arytmetycznych obrazujacych stopieni zgody z danym stwierdzeniem. Poréwnano rozktad
odpowiedzi w obu srodowiskach wykorzystujac test chi-kwadrat. Przyjeto hipoteze o braku
réznic w odpowiedziach pomiedzy tymi dwiema grupami, przy ustalonym poziomie istot-
nosci p < 0.05. Wyniki przedstawiono w tabelach (1 — 19), gdzie studentéw z Hamburga
oznaczono symbolem DE, a polskich PL; wszystkie dane liczbowe pochodzg z materialéw
zrédlowych i obliczen wlasnych autorki. Analize danych przeprowadzono za pomoca
oprogramowania STATISTICA 12.

Do okreslenia ogélnego poziomu samooceny zatrudnialno$ci respondentéw, wyrazonej
$rednig arytmetyczna (w odniesieniu do pojedynczych czynnikéw oraz wszystkich facznie),
przyjeto nastepujace przedzialy punktowe: samoocena bardzo niska: 1.00-2.21; niska:
2.22-2.65; przecigtna: 2.66—3.54; wysoka: 3.55-3.98; bardzo wysoka: 3.99-5.00.

3. Wyniki badan

Pierwszy z komponentéw potencjatu zawodowego studentéw zwigzany byl z podej$ciem
do studiéw i studiowania. Respondenci z obu grup (polskiej i niemieckiej) osiggali wysokie
wyniki na studiach (Tab. 1, obie $rednie oceny z przedziatu 3.55-3.98, czyli wysokie). Do-
bre oceny otrzymywali nieco cze$ciej studenci z Hamburga (istotna statystycznie réznica
pomiedzy wysoko$cia $rednich ocen).
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Tab. 1. Wyniki osiagane na studiach

la. Osiagam wysokie wyniki DE PL
na studiach liczba % liczba %

1 — zdecydowanie nie zgadzam sie 1 2.27 3 1.49
2 — nie zgadzam sie¢ 3 6.82 27 13.43
3 — nie wiem 8 18.18 63 31.34
4 — zgadzam sie 20 45.45 82 40.80
5 — zdecydowanie zgadzam sie 12 27.27 26 12.94
Razem
Chi-kwadr. = 8.55; p = 0.073 A 100 201 100
Srednia ocena
F=6.02; p =0.014 388 3:50

Natomiast ocena studiowania jako wartosci priorytetowej byla w obu grupach raczej
przecietna (Tab. 2, przedzial $redniej oceny: 2.66—3.54). W rozkladach odpowiedzi zauwa-
zono pewne réznice. Niemieccy respondenci czesciej niz polscy nie zgadzali sie z zapro-
ponowanym stwierdzeniem (chodzi o odpowiedz 2, ponad dwukrotnie cz¢$ciej wybierang
w Hamburgu).

Tab. 2. Studia jako warto$¢ priorytetowa

1b. Moje studia sa dla mnie DE PL
wartoscig priorytetowa liczba % liczba %

1 — zdecydowanie nie zgadzam sie 0 0 13 6.47
2 — nie zgadzam sie¢ 14 31.82 27 13.43
3 — nie wiem 7 1591 39 19.40
4 — zgadzam sie 16 36.36 94 46.77
5 — zdecydowanie zgadzam sie 7 15.91 28 13.93
Razem
Chi-kwadr. = 11.34; p = 0.022 A 100 201 100
Srednia ocena
F=042;p=0.513 3.36 348

Drugi z komponentéw potencjatu zawodowego dotyczyt postrzegania marki danej uczel-
ni. W odniesieniu do pierwszego z dwdch reprezentujacych ten komponent stwierdzen,
nie zaobserwowano zadnych réznic w obu poréwnywanych grupach studentéw. Innymi
stowy, w opinii badanych pracodawcy sa zainteresowani absolwentami danych uczelni
w stopniu raczej przecietnym. Aczkolwiek zwraca uwage duzy odsetek studentéw w ogéle
niezorientowanych w tej kwestii. Ponad 63% studentéw niemieckich i ponad 54% polskich
nie wiedziato jak pracodawcy oceniaja ksztalcenie na uwzglednionych uczelniach.
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Tab. 3. Zatrudnianie absolwentéw danej uczelni

2a. Pracodawcy chetnie zatrudniaja DE PL
absolwentéw mojego uniwersytetu liczba % liczba %
1 — zdecydowanie nie zgadzam sie 1 2.27 9 448
2 — nie zgadzam sie 6 13.64 20 9.95
3 — nie wiem 28 63.64 109 54.23
4 — zgadzam sie 7 1591 45 22.39
5 — zdecydowanie zgadzam sie 2 4.55 18 8.96
Razem
Chi-kwadr. = 3.03; p = 0.551 44 100 201 100
Srednia ocena
F=098 p=0.321 3.06 321

Ponad jedna trzecia respondentéw w obu grupach nie byla zorientowana czy marka ich
uczelni jest ich faktycznym atutem na rynku pracy (drugie ze wspomnianych stwierdzen,
Tab. 4). Zauwazono tu jednak istotne réznice statystycznie, zaréwno w odniesieniu do
$rednich ocen z odpowiedzi, jak i szczegdélowych ich rozktadéw. Zdecydowanie lepsza
ocene wystawili swojej uczelni w omawianym zakresie studenci w Polsce niz Niemczech
(wedtug ustalonych przedziatéw, srednie byty odpowiednio: wysoka i przecietna). Wyraznie
czesciej wybierali oceny zgody (4 i 5), bylo to tacznie ponad 56% respondentéw w Polsce
w poréwnaniu do 34% w Hamburgu, gdzie dodatkowo nikt nie zaznaczyl najwyzszej oceny.
Wiecej tez studentéw niemieckich niz polskich (27% i 9%) nie zgodzilo sie ze stwierdzeniem,
ze marka ich uczelni jest atutem na rynku pracy.

Tab. 4. Marka uczelni

2b. Marka mojego uniwersytetu jest DE PL
moim atutem na rynku pracy liczba % liczba %

1 — zdecydowanie nie zgadzam sie¢ 3 6.82 8 3.98
2 — nie zgadzam sie 9 20.45 12 5.97
3 — nie wiem 17 38.64 68 33.83
4 — zgadzam sie¢ 15 34.09 65 32.34
5 — zdecydowanie zgadzam sie 0 0 48 23.88
Razem
Chi-kwadr. = 20.26; p < 0.001 ad 100 201 100
Srednia ocena

F = 15.42; p < 0.001 3.00 3.66

O ile powyzej mieli§my do czynienia z ogdlna opinia o uczelni, o tyle w kolejnym kom-
ponencie potencjalu zawodowego uwypuklony zostal aspekt powiazania z konkretna dys-
cyplina. Uogdlniajac, mozna zauwazy¢, ze specjalnosci informatologiczno-bibliologiczne
w Polsce i w Niemczech sa niezbyt doceniane (Tab. 5 i 6, wszystkie $rednie z przedziatu
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ocen przecigtnych, brak istotnych réznic w podgrupach narodowych). W odniesieniu do
pierwszego z dwéch stwierdzen (Tab. 5) zwraca uwage bardzo duza grupa oséb niezorien-
towanych jak pracodawcy zwigzani z informacja, ksiazka i bibliotekami oraz inni z obszaru
zawodéw informacyjnych postrzegaja ksztalcenie w tej dziedzinie na danej uczelni (54%
w Niemczech i 62% w Polsce). Jednakze, co czwarty z respondentéw w Hamburgu i co
piaty z naszych uczelni byt przekonany, ze pracodawcy chetnie zatrudniaja absolwentéw
takich kierunkéw i specjalnosci.

Tab. 5. Uczelnia w oczach pracodawcéw z danej dziedziny

3a. Pracodawcy zwiazani z dziedzina, DE PL

ktora studiuje, szczegélnie chetnie

zatrudniaja absolwentéw wlasnie liczba % liczba %

mojego uniwersytetu

1 — zdecydowanie nie zgadzam sie 1 2.27 10 4.98
2 — nie zgadzam sie 8 18.18 16 7.96
3 — nie wiem 24 54.55 126 62.69
4 — zgadzam sie 9 20.45 39 19.40
5 — zdecydowanie zgadzam sie 2 4.55 10 4.98
Razem 44 100 201 100

Chi-kwadr. = 4.86; p = 0.301

Srednia ocena
F=0.11;p=0.733

3.06 3.11

Nieco lepiej byla postrzegana reputacja uwzglednionych uczelni w zakresie ksztalcenia na
danych kierunkach i specjalno$ciach (obie srednie byly wyzsze niz poprzednio omdéwione,
cho¢ miescily sie takze w przedziale ocen przecietnych, Tab. 6). Znowu zwracaja uwage
duze grupy niezorientowanych studentéw (po okolo 45%). Mozna tez zauwazy¢, ze polscy
studenci cze$ciej wybierali oceny zgody z zaproponowanym stwierdzeniem i rzadziej oceny
niezgody, niz studenci z Hamburga. Uniwersytety we Wroctawiu, Katowicach i Krakowie
nalezg bowiem do wiodacych w tej dziedzinie w naszym kraju.

Czwartym komponentem potencjalu zawodowego byta opinia o studiowanej dziedzi-
nie. [lustrowaly ja dwa stwierdzenia: o popularnosci kierunku wéréd kandydatéw oraz
o skojarzeniach z wysokim statusem spolecznym (Tab. 7 i 8). Od razu trzeba podkresli¢,
ze zaobserwowano tu bardzo znaczace statystycznie réznice w odpowiedziach studentéw
z Polski i Niemiec. W $wietle odpowiedzi respondentdw, kierunki i specjalnosci biblio-
logiczno-informatologiczne ciesza sie¢ duzo wieksza popularnoscia wéréd kandydatow
w Niemczech niz w naszym kraju. Az potowa respondentéw z Hamburga zgodzita sie ze
stwierdzeniem, ze liczba kandydatéw na jedno miejsce jest tam duza, podczas gdy wéréd
polskich studentéw byto to tylko 8% (Tab. 7). I odwrotnie, az 70% naszych respondentéw
nie zgodzilo sie z omawianym stwierdzeniem, a u sgsiadéw tylko 18%. Istotne statystycznie
réznice zaobserwowano nie tylko w rozkladach odpowiedzi, ale takze w wysokosci Sredniej
oceny zgody. W Polsce byla ona bardzo niska (najnizszy z przedziatéw), a w Niemczech
przecietna.
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Tab. 6. Reputacja uczelni w danej dziedzinie

3b. M6j uniwersytet cieszy sie DE PL
wspaniala reputacja w dziedzinie, ] ]
kt6ra studiuje liczba % liczba %
1 — zdecydowanie nie zgadzam sie 1 2.27 4 1.99
2 — nie zgadzam sie 7 1591 12 5.97
3 — nie wiem 20 45.45 93 46.27
4 — zgadzam sie 13 29.55 69 34.33
5 — zdecydowanie zgadzam sie 3 6.82 23 11.44.
Razem
Chi-kwadr. = 5.59; p = 0.231 44 100 201 100
Srednia ocena
F =2.96; p = 0.086 3.22 347

Tab. 7. Popularnos$¢ kierunku studiéw

4a. Liczba kandydatéw na jedno DE PL

miejsce na moim kierunku jest duza liczba % liczba %
1 — zdecydowanie nie zgadzam sie¢ 3 6.82 59 29.35
2 — nie zgadzam sie 5 11.36 81 40.30
3 — nie wiem 14 31.82 44 21.89
4 — zgadzam sie 11 25.00 12 5.97
5 — zdecydowanie zgadzam sie 11 25.00 5 2.49
Razem
Chi-kwadr. = 59.29; p < 0.001 44 100 201 100
Srednia ocena
F =65.78; p < 0.001 3:50 21

Kierunki i specjalnosci bibliologiczno-informatologiczne nie wiazg si¢ z wysokim sta-
tusem spotecznym ani w Polsce, ani w Niemczech. Bardzo niskg $rednia ocene zgody
z ilustrujacym te kwestie stwierdzeniem uzyskano z ocen studentéw polskich oraz niskg
z odpowiedzi w Niemczech (Tab. 8). Opini¢ o wysokim statusie spotecznym zawoddéw
informacyjnych wyrazilo jedynie 13% respondentéw w Hamburgu i 8% w Polsce.

Kolejny element modelu potencjalu zawodowego studentéw zwiazany byl z popytem na
absolwentdw z konkretnym wyksztalceniem, juz bez zwigzku z dana uczelnia i jej marka (Tab. 9
i10). Pierwsze z ilustrujacych go stwierdzen dotyczylo przekonania o popycie na pracownikéw
wykonujacych zawody informacyjne, a drugie powiazania takich zawodéw z ogélnie poza-
danym modelem kariery. W obu przypadkach zaobserwowano istotne statystycznie réznice
w odpowiedziach polskich i niemieckich respondentéw. Srednia ocena zgody ze stwierdzeniem
o duzym popycie na pracownikéw informacji (Tab. 9) byta w Hamburgu znaczaco wyzsza
(w przedziale przecietnych ocen) niz w Polsce (ocena niska). Z tym stwierdzeniem zdecydo-
wanie nie zgodzilo sie jedynie 4% niemieckich studentéw w poréwnaniu do 23% polskich.
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Tab. 8. Kierunek studiéw a status spoleczny

4b. Wybrany przeze mnie kierunek DE PL
wiaze sie z wysokim statusem
spolecznym liczba % liczba %
1 — zdecydowanie nie zgadzam sie 5 11.36 48 23.88
2 — nie zgadzam sie 12 27.27 87 43.28
3 — nie wiem 21 47.73 49 24.38
4 — zgadzam si¢ 6 13.64 15 7.46
5 — zdecydowanie zgadzam sie 0 0 2 1.00
E;Zi—el?\jvadr. =13.83; p = 0.007 ad 100 201 100

Tab. 9. Popyt na absolwentéw danego kierunku

5a. Osoby wykonujace zawdd, DE PL

do ktdrego sie przygotowuje, sa . .
bardzo poszukiwanie na rynku pracy liczba % liczba %
1 — zdecydowanie nie zgadzam sie 2 4.55 48 23.88
2 — nie zgadzam sie 15 34.09 69 34.33
3 — nie wiem 21 47.73 69 34.33
4 — zgadzam sie 5 11.36 13 6.46
5 — zdecydowanie zgadzam sie 1 2.27 2 1.00
Razem
Chi-kwadr. = 10.03; p = 0.039 44 100 201 100
Srednia ocena
F =9.34; p = 0.002 272 226

Podobne réznice zaobserwowano w odniesieniu do drugiego stwierdzenia, czyli postrze-
gania wagi dyplomu ukoniczenia kierunkéw i specjalnoéci informacyjnych. Srednia ocena
zgody w Niemczech byla niska, a w Polsce bardzo niska (Tab. 10), przy czym jedynie 2%
studentéw w Hamburgu i 26% w Polsce zdecydowanie nie poparlo stwierdzenia o powia-
zaniu dyplomu ukoniczenia takich studiéw z ogélnie pozadang kariera.

Nastepny komponent samooceny zatrudnialnosci studentéw zwigzany byl z opinia czy
istnieje obecnie popyt na pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem i czy jest duzo ofert
pracy w danym regionie (Tab. 11i 12). Odnos$nie do pierwszej kwestii zauwazono réznice
w czestotliwo$ci zaznaczania odpowiedzi ,nie wiem’, tzn. dwa razy wiecej respondentéw
w Niemczech niz w Polsce nie wiedzialo czy istnieje duze zapotrzebowanie na osoby
z wyzszym wyksztalceniem (Tab. 11). Ogétem, z odpowiedzi w obu poréwnywanych
grupach respondentéw wynika, Ze nie ma duzego popytu na wysoko wykwalifikowanych
absolwentdéw, z czym zgadzal sie co trzeci respondent.
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Tab. 10. Dyplom danego kierunku a kariera

5b. Dyplom mojego kierunku studiéw DE PL

jest postrzegany jako droga do takiej

kariery, ktora jest ogdlnie postrzega- liczba % liczba %
na jako bardzo pozadana

1 — zdecydowanie nie zgadzam sie 1 2.27 53 26.37

2 — nie zgadzam si¢ 19 43.18 80 39.80

3 — nie wiem 19 43.18 53 26.37

4 — zgadzam sie 5 11.37 13 6.46

5 — zdecydowanie zgadzam sie 0 0 2 1.00

Razem 44 100 201 100

Chi-kwadr. = 14.69; p = 0.005

Srednia ocena

F =10.34; p = 0.001 2.63 2.15

Tab. 11. Popyt na osoby z wyzszym wyksztalceniem

6a. Dzisiaj jest duze zapotrzebowanie DE PL

na ludzi po studiach liczba % liczba %
1 — zdecydowanie nie zgadzam sie 2 4.55 30 14.93
2 — nie zgadzam sie 10 22.72 47 23.37
3 — nie wiem 15 34.09 33 16.42
4 — zgadzam sie 15 34.09 62 30.85
5 — zdecydowanie zgadzam sie 2 4.55 29 14.43
Razem
Chi-kwadr. = 11.64; p = 0.020 44 100 201 100
Srednia ocena
F =0.05; p = 0.815 311 3.06

Odnosnie do drugiego ze wspomnianych stwierdzen, czyli liczby ofert pracy, zwraca
uwage niska $rednia z uzyskanych odpowiedzi w obu srodowiskach. Chodzilo o region
lub regiony, w ktérych ankietowani chcieliby pracowa¢ (Tab. 12). W Hamburgu 27% uwa-
zalo, ze ofert pracy jest duzo, a w trzech polskich miastach zdanie to podzielalo jedynie
11% respondentéw. Jednakze ponad potowa obu grup studentéw zaznaczyta brak zgody
(odpowiedzi 4 i 5 tacznie).

Kolejny komponent potencjalu zawodowego studentéw dotyczyt takze ofert pracy,
ale juz $cisle zwigzanych ze studiowana dziedzina oraz umiejetno$ci nabywanych na
konkretnych studiach (Tab. 13 i 14). Z opinii respondentéw wynikato wyraznie, ze
znalezienie pracy w zawodach informacyjnych jest duzo latwiejsze w Hamburgu niz
w badanych trzech miastach w Polsce. Polowa niemieckich respondentéw zgodzita sie
z przedmiotowym stwierdzeniem (Tab. 13), w Polsce bylo to jedynie 9%. I odwrotnie,
negatywnych odpowiedzi bylo trzy razy wiecej w naszych miastach w poréwnaniu do
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studiujacych w Hamburgu. Na niezbyt wysokie $rednie ze wszystkich udzielonych od-
powiedzi wplyneta z pewnoscia jedna trzecia oséb w ogéle niezorientowanych w oma-
wianej kwestii.

Tab. 12. Liczba ofert pracy w danym regionie

6b. Jest duzo ofert pracy w regionie, DE PL
w ktérym chcial(a)bym pracowaé liczba % liczba %

1 — zdecydowanie nie zgadzam sie 6 13.64 38 18.91
2 — nie zgadzam sie¢ 17 38.64 72 35.82
3 — nie wiem 9 20.45 67 33.33
4 — zgadzam sie 9 20.45 20 9.95
5 — zdecydowanie zgadzam sie 3 6.82 4 1.99
Razem
Chi-kwadr. = 8.87; p = 0.064 A 100 201 100
Srednia ocena
F =277 p =0.097 2.68 240

Tab. 13. Oferty pracy w danej dziedzinie

7a. Dosy¢ latwo moge znalez¢ DE PL
oferty pracy, w wybranej przeze
' pmnz’é dzieydzinie] ’ liczba % liczba %
1 — zdecydowanie nie zgadzam sie 2 4.55 42 20.90
2 — nie zgadzam sie 6 13.64 81 40.30
3 — nie wiem 14 31.81 58 28.85
4 — zgadzam sie 18 40.91 16 7.96
5 — zdecydowanie zgadzam sie 4 9.09 4 1.99
Razem
Chi-kwadr. = 46.52; p < 0.001 44 100 201 100
Srednia ocena
F =44.37; p < 0.001 3.36 2.29

Studiujacy w Hamburgu byli bardziej od naszych studentéw przekonani o tym, ze na-
bywane przez nich umiejetnosci sa tym, czego faktycznie szukaja pracodawcy. Odpowie-
dzi potwierdzajace wybralo odpowiednio 47% i 32% respondentéw (Tab. 14). Ponownie
zastanawiaé¢ moze jednak spora grupa niezorientowanych w tym temacie respondentéw
w obu $rodowiskach (36—45%). Obie $rednie oceny tego stwierdzenia wskazywaly jedynie
na przecietne oczekiwania studentéw co do zainteresowania pracodawcow ich umiejet-
no$ciami zawodowymi.

Osmy komponent zatrudnialnosci dotyczyt powodzenia na rozmowach kwalifikacyjnych
oraz prognoz dotyczacych znalezienia pracy w dalszej przyszlosci (Tab. 151 16). W ocenie
obu stwierdzen nie zaobserwowano istotnych statystycznie réznic w podgrupach naro-
dowych. Sukcesu na rozmowach kwalifikacyjnych (Tab. 15) spodziewali w takim samym
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stopniu — tylko przecietnym — studenci w Hamburgu, jak i w polskich miastach. Warto
zwrdci¢ uwage na duza grupe ankietowanych niepewnych co do swojego powodzenia
w procesie rekrutacji zawodowej. Stanowili oni 36% w Hamburgu i 43% w polskich mia-
stach. Natomiast pewnych swojego sukcesu bylo 43% studentéw w Niemczech i znacznie
mniej, bo 26% w Polsce.

Tab. 14. Indywidualne umiejetnosci a potrzeby pracodawcéw

7b. Umiejetnosci i zdolnosci, DE PL
ktore posiadam, sg tym,
czego szukaja pracodawcy liczba % liczba %

1 — zdecydowanie nie zgadzam sie¢ 0 0 11 5.47
2 — nie zgadzam sie 7 15.92 34 16.92
3 — nie wiem 16 36.36 91 45.27
4 — zgadzam sie 16 36.36 57 28.36
5 — zdecydowanie zgadzam sie 5 11.36 8 3.98
Chitoads ~7.57;p ~0.108 il B R
Srednia ocena

IST =5.27;p =0.022 343 3.08

Tab. 15. Pewno$¢ siebie w procesie rekrutacji zawodowej

8a. Jestem pewny swojego sukcesu na DE PL
rozmowach kwalifikacyjnych
i réznych etapach rekrutacji liczba % liczba %
1 — zdecydowanie nie zgadzam sie 3 6.82 22 10.95
2 — nie zgadzam sie 6 13.64 38 18.91
3 — nie wiem 16 36.36 87 43.28
4 — zgadzam sie 16 36.36 40 19.90
5 — zdecydowanie zgadzam sie 3 6.82 14 6.96
Chikoad. - 585, - 0210 “ | e | oo | 100
Srednia ocena
IST =2.92; p =0.088 322 2.93

Drugie ze stwierdzen w tym komponencie byto réwniez podobnie ocenione przez re-
spondentéw z dwdch srodowisk, czyli réznice w rozktadach odpowiedzi oraz w $rednich
nie byly istotne statystycznie (Tab. 16). Przewazajaca cze$¢ studentéw w Niemczech (52%)
iw Polsce (42%), byla przekonana, ze w przysztosci nie napotka trudnosci w poszukiwaniu
pracy jezeli tylko zadba o samodoskonalenie zawodowe. Wprawdzie co trzeci student nie
byt tego pewien, ale pesymistéw w tym zakresie bylo jeszcze mniej (18% i 21%).
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Tab. 16. Prognozy zawodowe

8b. Uwazam, ze méglbym dostac DE PL
kazda prace, tak dlugo, jak moje
umiejetnosci i doswiadczenie liczba % liczba %
beda odpowiednie

1 — zdecydowanie nie zgadzam sie 1 2.27 11 5.47
2 — nie zgadzam si¢ 7 15.91 31 15.42
3 — nie wiem 13 29.55 74 36.82
4 — zgadzam sie 19 43.18 68 33.83
5 — zdecydowanie zgadzam sie 4 9.09 17 8.46
Razem
Chi-kwadr. = 2.20; p = 0.698 ad 100 201 100
Srednia ocena
F =1.00; p=0.316 340 324

Komponent dotyczacy zwiazkéw indywidualnego zarzadzania informacja i wiedza z po-
czuciem zatrudnialno$ci (Tab. 17 i 18) zostat oceniony w obu $rodowiskach najwyzej, tzn.
uzyskat $rednie z przedziatu wysokich (zaden nie uzyskat ocen bardzo wysokich). Badani
studenci byli przekonani w zdecydowanej wiekszo$ci (74% i 68%), ze umiejetnosci poszuki-
wania, oceniania, prezentowania informacji i pomystéw znaczaco utatwiaja poszukiwanie
pracy (Tab. 17).

Tab. 17. Umiejetnosci zarzadzania indywidualna wiedza i informacja a poszukiwanie pracy

9a. Uwazam, ze odpowiednie DE PL
zarzadzanie posiadana wiedza
przez studentdw, tj. poszukiwanie,
ocenianie, prezentowanie (informacji . . . .
i pomyslow), itp. znaczaco ulatwia liczba % liczba %
poszukiwanie pracy i zdobywanie
zatrudnienia
1 — zdecydowanie nie zgadzam sie 1 2.27 4 1.99
2 — nie zgadzam sie¢ 2 4.55 18 8.96
3 — nie wiem 8 18.18 41 20.40
4 — zgadzam sie 26 59.09 99 49.25
5 — zdecydowanie zgadzam sie 7 15.91 39 19.40
Razem
44 1 1 1
Chi-kwadr. = 8.55; p = 0.073 00 20 00
Srednia ocena
F=1.88p=0.757 381 375

Podobnie liczne grupy respondentéw w obu srodowiskach (81% i 65%) wysoko oce-
nily przygotowanie, jakie otrzymuja na swoich studiach do indywidualnego zarzadzania
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informacja i wiedza (Tab. 18). Warto jednak zwrdci¢ uwage na czestotliwos¢ zaznaczania
w tej kwestii odpowiedzi nie wiem, ktéra w Niemczech wybrato tylko 6%, a w Polsce 25%.
Taki wynik w naszych miastach moze dziwi¢, zwazywszy, Ze mowa jest o umiejetnosciach
immanentnie zwigzanych z informatologia.

Tab. 18. Przygotowanie do zarzadzania indywidualng informacja i wiedzg na studiach

9b. Na moich studiach jestem dobrze DE PL
przygotowywany do zarzadzania

(poszukiwania, oceniania, prezento- liczba % liczba %

wania itp.) informacja i wiedza

1 — zdecydowanie nie zgadzam sie 2 4.55 8 3.98

2 — nie zgadzam sie 3 6.82 9 4.48

3 — nie wiem 3 6.82 52 25.86

4 — zgadzam sie 27 61.36 106 52.74

5 — zdecydowanie zgadzam sie 9 20.45 26 12.94

Razem

Chi-kwadr. = 8.19; p = 0.084 44 100 201 100

Srednia ocena

F=175p=0.186 386 366

Ostatnie z pytan w kwestionariuszu dotyczylo szans studentéw w poszukiwaniu pracy
za granica (Tab. 19) i bylo zwiazane z oméwionym wczes$niej komponentem dotyczacym
perspektyw zatrudnienia (oznaczonym numerem ésmym, Tab. 15 i 16). Dwa razy wiecej
respondentéw w Hamburgu niz w polskich miastach (38% i 19%) bylo pewnych swojego
powodzenia w szukaniu pracy za granica, przy sporej grupie wybierajacych odpowiedz nie
wiem (odpowiednio: 34% i 45%). Ogétem srednia ocena wlasnych szans w obu §rodowiskach
byta jednak tylko przecietna.

Tab. 19. Szanse na zagranicznych rynkach pracy

10. Uwazam, ze mam duze szanse DE PL

znalezienia zatrudnienia — odpo-

wiadajacego moim kwalifikacjom liczba % liczba %

i oczekiwaniom — za granica

1 — zdecydowanie nie zgadzam sie 2 4.55 25 12.44
2 — nie zgadzam sie 10 22.72 43 21.39
3 — nie wiem 15 34.09 91 45.27
4 — zgadzam sie 15 34.09 29 14.43
5 — zdecydowanie zgadzam sie 2 4.55 13 6.47
Razem 44 100 201 100

Chi-kwadr. = 11.10; p = 0.025

Srednia ocena
F=3.12;p=0.078 311 2.81
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4. Podsumowanie

Ogolne samooceny potencjalu zawodowego studentéw nauk o ksigzce, bibliotece i infor-
macji w dwdch badanych grupach respondentéw — w Hamburgu oraz w trzech polskich
miastach (Krakowie, Wroctawiu i Katowicach) — byly przecietne, wyniosty odpowiednio
3.2112.96 (w skali 1-5). Wysokie srednie samooceny dotyczyly w obu srodowiskach jedynie
dwoch kwestii, czyli dwdch z dziewieciu komponentéw modelu zatrudnialno$ci zobrazo-
wanego na Rys. 1. Byly to wyniki na studiach i przygotowanie w zakresie indywidualnego
zarzadzania wiedza i informacja.

Pozostate samooceny innych sktadowych komponentéw byly na ogét przecietne z kilkoma
bardzo charakterystycznymi wyjatkami. Pierwszym z nich byta ocena marki uczelni, ktéra
polscy studenci ocenili wysoko, a w Hamburgu — przecietnie. Natomiast w innych wyjatkach,
oceny respondentéw w obu grupach narodowych byly odwrotne do wspomnianych. Otéz
polscy studenci wybierali niskie oceny, wyraznie nizsze niz niemieccy studenci, wlasciwie
przy wszystkich stwierdzeniach dotyczacych kierunku studiéw, jego popularnosci wéréd
kandydatéw, statusu spolecznego absolwentéw i kariery z nim zwigzanej, popytu na absol-
wentéw tego kierunku oraz liczby ofert pracy w zawodach informacyjnych. Innymi stowy wy-
daje sig, ze zawody te sa jeszcze niezbyt doceniane w naszym kraju, a przynajmniej — w $wietle
uzyskanych wynikéw — mniej niz na rynku niemieckim. To byla najbardziej znaczaca réznica
w odpowiedziach w obu poréwnywanych srodowiskach, ktéra wplyneta na ogdlna nizsza
samoocene badanego zjawiska polskich studentéw w poréwnaniu do niemieckich.

Dodatkowo polscy studenci nisko ocenili liczbe ofert pracy w regionie, w ktérym chcieliby
pracowad, i to wszystkich ofert, nie tylko zwiazanych z zawodami informacyjnymi.

Natomiast majac na uwadze podobieristwa badanych grup zauwazono, ze ponad potowa
respondentéw w obu $rodowiskach nie znata (wybér odpowiedzi nie wiem) opinii praco-
dawcéw o uczelni, na ktdrej studiuja, tzn. nie wiedziala czy pracodawcy chetnie zatrudniaja
absolwentéw danego uniwersytetu, zaréwno pracodawcy zwiazani z dzialalno$cia infor-
macyjng, jak i z innych obszaréw.

Przeprowadzona analiza poréwnawcza, jako pierwsza tego rodzaju w zakresie badan nad
zatrudnialno$cia studentéw z pewnoscia nie wyczerpuje tematu, jest tylko przyczynkiem
do dalszych analiz, stworzyla jednak zarys problemu, warty dalszej dyskusji w osrodkach
ksztalcenia infobrokeréw, architektéw informacji i bibliotekarzy.
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and Information Science Majors and Specializations

Abstract

Purpose/Thesis: The aim of the study was a comparison of self-perceived employability of German
and Polish students of Library and Information Science majors and specializations.
Approach/Methods: The same questionnaire was used in both environments, compatible with the
model of students’ employability. This model includes, among others, the involvement in the studies
and academic performance, the perception of the strength of the university brand, the reputation the
university has within the field of study, the status of the field of study, the demand of the labor market
for the professionals of the subject field, the perception of the current state of the labor market, the
awareness of opportunities in the labor market, the confidence in skills and competences; and last,
but not the least — personal knowledge and information management.

Results and conclusions: The level of self-assessment of Polish respondents’ employability was lower
than that of German respondents, particularly as regards the scope of the status of the study field
and the demand of the labor market for the professionals of the subject field.

Originality/Value: The study was the first attempt of the comparison of German and Polish students’
employability.
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