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Academic Library Mentoring. Fostering Growth and Renewal i Managing Grey Literature

Poczatek 2022 r. przynidst dwie ciekawe propozycje ksigzkowe z wydawnic-
twa Stowarzyszenia Bibliotek Amerykanskich (ALA), mogace zainteresowac sze-
rokie grono bibliotekarzy, nie tylko akademickich.

Stowarzyszenie ALA dziata w Stanach Zjednoczonych od 1876 r. i jego celem
jest promocja bibliotek i szeroko pojetej edukacji bibliotecznej. Od lat wyznacza
standardy zawodu bibliotekarza, pracy bibliotecznej, nadaje akredytacje szkotom
ksztatcacym bibliotekarzy i przyznaje odznaczenia zastuzonym pracownikom bi-
bliotek, m.in. za osiggniecia na polu bibliotekoznawstwa.

Pierwszy tytul, Academic Library Mentoring. Fostering Growth and Renewal pod
redakgja Leili June Rod-Welch i Barbary E. Weeg, to rzecz o mentoringu w biblio-
tekach akademickich.
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Academic Library Mentoring. Fostering Growth and Renewal, Three Volume Set. Leila
June Rod-Welch (ed.), Barbara E Weeg (ed.) American Library Association, Jan
2022, 740 pages. ISBN 9780838938867

Publikacja przedstawia przekrdj mysli i praktyk mentoringowych w bibliote-
kach akademickich. Prezentuje definicj¢ mentoringu i podstawy praktyki. Poka-
zuje modele i programy, ankiety i analizy oraz liczne studia przypadkow, czyli
zywe doswiadczenia wykladowcow i absolwentéw bibliotekoznawstwa, biblio-
tekarzy i innych pracownikéw bibliotek oraz studentéw.

Obie redaktorki sa praktykujacymi bibliotekarkami i wyktadowczyniami. Do
tego dodaty wiedze i zainteresowania badawcze z zakresu mentoringu oraz za-
stosowania teorii psychologicznej w praktyce bibliotekarskiej. I tak oto powstato
3-tomowe dzieto w 30 rozdziatach, ktére wydaje si¢ by¢ kompleksowym opraco-
waniem tematu.

Dla przypomnienia, czym zatem jest mentoring? Mentoring to partnerska relacja
miedzy mistrzem a uczniem (profesorem a studentem, zwierzchnikiem a pracownikiem
itp.) zorientowana na odkrywanie i rozwijanie potencjatu ucznia. Polega gtéwnie na tym,
by uczen, poprzez regularne rozmowy z mistrzem, zdobywat nowq wiedze, poznawat sie-
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bie, rozwijat zawodowq samoswiadomosé i nie obawiat si¢ podgzaé wybrang samodzielnie
drogq samorealizacji. (https://pl.wikipedia.org/wiki/Mentoring)

Autorzy publikagji definiujg mentoring jako forme szkolenia lub rozwoju pra-
cownika, w ktorej zaufana i szanowana osoba z duzym doswiadczeniem oferuje
specjalne wskazowki, zachete i wsparcie mniej do$wiadczonemu pracownikowi.

Biblioteki akademickie bez watpienia sa miejscem, gdzie odpowiednio popro-
wadzony mentoring moze podnosi¢ zawodowga samoswiadomos¢ i rozwijac po-
tencjat calego zespotu.

Publikacja sktada sie z trzech tomow.

Tom 1, Fundamentals and Controversies, definiuje mentoring, opisuje skuteczne
umiejetnosci i zachowania mentorskie, wskazuje dysfunkcje w relacjach mento-
ringowych, konflikty intereséw oraz réznice w sile mentoringu.

Tom 2, Mentoring of Library Faculty and Librarians, bada umiejetnosci mentor-
skie zarowno wykladowcéw kierunkéw bibliotekoznawstwa i informacji nauko-
wej, jak i samych bibliotekarzy. Prezentuje modele mentoringu, rozwoj progra-
mow mentorskich, ich cele oraz problemy. Wskazuje tez na znaczenie mentoringu
w $rodowisku bibliotekarzy akademickich dla osiagniecia sukcesu badawczego,
o roli mentora i o tym, czego nie ucza w ,,szkole bibliotecznej”, a co rozwijac trzeba.

Tom 3, Mentoring of Students and Staff, to glos studentow bibliotekoznawstwa
i pracownikow bibliotek, ktdrzy opisuja swoje doswiadczenia w zakresie men-
toringu zaréwno podczas studiow, jak i potem, juz w trakcie pracy w bibliotece.
W tej czesci autorzy prezentuja programy mentoringowe w zakresie rekrutacji
0s6b do zawodu, praktyki wspierajace wszystkich pracownikow bibliotek bez
wzgledu na formalna klasyfikacje pracownikow oraz metody podnoszenia kwa-
lifikaqji dla ,,grup specjalnych”, np. cztonkéw konsorcjow.

Publikacja dotyka wielu ciekawych tematow, ale szczegdlnie warto zwrdcic¢
uwage na:

e szacunek i zaufanie, jako elementy sktadowe silnej relacji mentorskiej,

¢ modele mentoringu w bibliotekach akademickich,

¢ konflikt interesow i etyczne wyznaczanie granic w mentoringu,

e zbieranie danych o potrzebach i doswiadczeniach mentorskich biblioteka-
rzy rozpoczynajacych kariere zawodowa,
mentoring nowych bibliotekarzy akademickich,

¢ intelektualne partnerstwo pomiedzy mistrzem a uczniem, czyli o ,,sadzeniu

i uprawie nasion” dla sukcesu zawodowego,

e budowanie rodziny bibliotecznej,

¢ nie tylko dla nowych bibliotekarzy, czyli mentoring i profesjonalne plano-

wanie w potowie kariery.

Czemu zatem ma stuzy¢ mentoring w bibliotekach akademickich? Celowy,
skuteczny i zaangazowany mentoring to droga do rozwoju catej instytucji oraz
narzedzie, z ktdrego moze skorzystac¢ kazdy pracownik biblioteki na kazdym eta-
pie kariery i w drodze do samorozwoju.

Mentorzy przyczyniaja sie do rozwoju podopiecznych, pomagajac im zrozu-
miec ich role i rozwina¢ tozsamos¢ jako bibliotekarzy, pracownikéw bibliotek lub
studentéw bibliotekoznawstwa. Pomagaja zrozumiec¢ cele i zadania, wskazuja,
jak poszerzy¢ umiejetnosci i przejs¢ do nowych spegjalizacji oraz wskazujq mozli-
wosci wniesienia wkladu w cata instytucje lub zawodowg spotecznosc.
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Autorzy podkreslaja, Ze mentoring moze by¢ procesem wzajemnym i obejmo-
wac tzw. co-mentoring, podczas ktérego podopieczny prowadzi mentora w zdo-
bywaniu nowszej wiedzy i zastosowaniu jej w rozwijajacym si¢ zawodzie biblio-
tecznym. Ta wymiana nowej wiedzy i perspektyw przyczynia si¢ do odnowy
calej organizacji.

Managing Grey Literature. Technical Services Perspectives.
Michelle Leonard (ed.), Susan E. Thomas (ed.). American Li-
brary Association, Feb 2022, 136 pages. ISBN 9780838948811.

Drugi tytul, dotyczy ,szarej literatury” i jej miejsca w za-
sobach bibliotecznych. Szara literatura to w duzym skrocie
wszystko to, co nie jest kontrolowane przez wydawcow. Nie-
dostepne tradycyjnymi drogami dystrybucji ksiegarskiej, nie-
objete rejestracjq bibliograficzng i nieistniejace w spisach ani
w powszechnie dostepnych bazach. Na ogot to materiaty bar-
dzo trudne do zlokalizowania i zdobycia.

Szarg literature tworza druki o tresci naukowej i technicznej wydawane przez
organy rzadowe, firmy przemystowe, jednostki badawczo-rozwojowe, uczelnie,
pracownikéw naukowych itp. Zaliczy¢ tu nalezy przede wszystkim prace dok-
torskie, dyplomowe i magisterskie, sprawozdania z badan i konferencji, mate-
riaty konferencyjne, raporty uniwersyteckie, raporty jednostek badawczo-roz-
wojowych, raporty techniczne, ekspertyzy lub ttumaczenia techniczne — czyli
wszystko to, co nie jest rejestrowane przez bibliografie narodowe.

Do szarej literatury zaliczy¢ nalezy tez m.in. blogi, fora dyskusyjne, wywiady,
wyniki ankiet, tweety, wiki, grupy dyskusyjne, przemdwienia, biate ksiegi czy
plany urbanistyczne.

Tego typu literatura, bedaca waznym zrédlem badan naukowych, dotyczy
kazdej dyscypliny. Czesto jest tez bardziej aktualna niz publikacje komercyjne.
Niestety, chociaz dostarcza ona bogatych tresci, ten rodzaj zasobu naukowego
jest czesto pomijany podczas prowadzenia badan.

Ta ksiazka ma to zmieni¢, opisujac znaczenie szarej literatury i oferujac zin-
tegrowanie jej ze zbiorami bibliotecznymi. Obie redaktorki, Michelle Leonard i
Susan E. Thomas sa zagorzalymi oredowniczkami wilaczenia szarej literatury do
zasobow bibliotek naukowych i wykorzystywania ich w pracach naukowych.

»~Managing Grey Literature” to przewodnik nie tylko dla bibliotekarzy dzia-
16w gromadzenia i opracowania, ale tez dla menadzeréw bibliotek oraz dziatéw
promogji i reklamy. Pokazuje jak znalez¢, wykorzystac, opracowac i zaprezento-
wac ten wyjatkowy materiat.

Autorzy prezentuja przeglad szarej literatury i jej znaczenie dla badaczy, wy-
ktadowcow i studentow oraz wskazuja na jej wartosci w skali migdzynarodowe;j.
Duzo uwagi poswiecaja zarzadzaniu i tworzeniu kolekcji szarej literatury w zbio-
rach bibliotecznych. Wskazuja na problemy zwiazane z klasyfikacja, opracowa-
niem i katalogowaniem, prezentujac najlepsze praktyki i studia przypadkdow.

Prezentuja rowniez wyzwania zwigzane z pozyskiwaniem szarej literatury,
przez co publikacja zawiera bardzo praktyczne informacje o dostawcach, o mo-
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delach Open Access, repozytoriach instytucjonalnych lub systemach informagji,
jak chociazby OpenGrey, czy organizacji GreyNet International, ktora jest koor-
dynatorem dziatari na poziomie miedzynarodowym w zakresie szarej literatury.

Warto zajrzec¢ na strong OpenGrey (www.opengrey.eu), ktora oferuje otwarty
dostep do ponad 700 tys. odniesien bibliograficznych do tytutéw szarej literatury
wyprodukowanych w Europie i umozliwia eksportowanie rekordéw i lokalizo-
wanie dokumentow.

Autorzy wskazuja réwniez na waznych producentdw szarej literatury, jakimi
s instytucje szkolnictwa wyzszego, agencje rzadowe, organizacje pozarzadowe
czy firmy prywatne.

Ciekawym fragmentem publikagji jest rozdziat dotyczacy marketingu, bran-
dingu i metod promogji szarej literatury w zbiorach bibliotecznych. Zawiera sze-
reg cennych wskazowek kierowanych do dzialéw promocji i reklamy, w jaki spo-
sob informowac uzytkownikow o szarej literaturze, jak budowac ich swiadomos¢,
by zechcieli korzystac z tego cennego zrodia informagji, ktére niewatpliwie pod
wplywem cyfrowej transformacji gwaltownie sie rozwija.

Ewa Komorowska
Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
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