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»BIBLIOTEKARZ UWOLNIONY -
DEREGULACJA CZY DEGRADACJA?”

IV Ogélnopolska Konferencja Naukowa
(Biatystok, 12-14 czerwca 2013 r.)

Od 2007 r. Biblioteka Uniwersytecka im. Jerzego Giedroycia w Bialymstoku
organizuje cykliczne konferencje naukowe dotyczace najistotniejszych, najbardziej
aktualnych problemoéw polskiego bibliotekarstwa. Takim wydarzeniem o zasiegu
ogblnopolskim stata sie rowniez IV Ogoélnopolska Konferencja Naukowa ,Biblio-
tekarz uwolniony — deregulacja czy degradacja?”, ktora odbyta si¢ w dniach 12-
14 czerwca 2013 r. w Biatymstoku.

Tegoroczne spotkanie przypadlo na szczegbdlny dla polskich bibliotek na-
ukowych okres — intensywnych prac rzadu nad projektem deregulacji 49 zawo-
dow, w tym perspektyw ,uwolnienia” dostepu do zawodu bibliotekarza, ktore
wywolywaly skrajne emocje w Srodowisku, szczegélnie wsréd bibliotekarzy
oraz pracownikéw dokumentacji i informacji zatrudnionych w bibliotekach na-
ukowych. Powodowani troska o zachowanie odpowiednich standardéw jakosci
w bibliotekach zorganizowaliSmy IV Ogoélnopolska Konferencje Naukowa, pod-
czas ktorej postanowiliSmy wspoélnie zastanowic¢ sie nad najlepszymi, najbar-
dziej efektywnymi metodami sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz dorobku
naukowego bibliotekarza.

Celem nadrzednym konferencji byla debata, czy proponowane rozwiazania
prawne (w trakcie jej trwania podpisane przez Prezydenta) przyczynia sie do de-
regulacji czy do degradacji zawodu bibliotekarza. Istotna kwestia bylo rowniez
wskazanie sprawdzonych oraz wypracowanie nowych dzialan sprzyjajacych wy-
ksztalceniu i wzmocnieniu profesjonalnej kadry bibliotecznej, Swiadomej swoich
praw i wartosci grupy zawodowe;].

W szczegolnosci poruszono zagadnienia dotyczace:

— ksztalcenia akademickiego bibliotekarzy;

— los6w absolwentéw kierunku informacja naukowa i bibliotekoznawstwo;

— etyki zawodu bibliotekarza;

— dostepu do zawodu i awansowania bibliotekarzy w krajach europejskich;

— miejsca bibliotekarza dyplomowanego w pragmatyce zawodowej oraz praw-
nych uregulowan pracy bibliotekarza w réznych typach bibliotek.

O duzym zainteresowaniu tematem swiadczy fakt, iz do udzialu w konferencji
zglosito sie ponad 80 bibliotekarzy i pracownikéw naukowych z catej Polski (w tym
ponad 30 dyrektorow i wicedyrektorow bibliotek). W obradach uczestniczyli row-
niez dyrektorzy wiekszosci biatostockich bibliotek naukowych oraz studenci infor-
macji naukowej i bibliotekoznawstwa Uniwersytetu w Bialymstoku.
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Podczas trzydniowych obrad, odbywajacych sie w Audytorium im. Ryszarda
Kaczorowskiego, Ostatniego Prezydenta RP na Uchodzstwie, wygloszono 25 refe-
ratéow zgrupowanych w 7 sesjach tematycznych:

— ewolucja zawodu bibliotekarza na przestrzeni dziejow;

— etyka zawodu bibliotekarza;

— ksztalcenie bibliotekarzy w krajach europejskich i na swiecie;

— ksztalcenie bibliotekarzy w Polsce;

— miejsce bibliotekarzy dyplomowanych w §rodowisku bibliotek akademickich;

— bibliotekarz dyplomowany — aspekt prawny;

— bibliotekarz dyplomowany dzis i jutro.

Pierwszego dnia konferencji odbyly sie dwie sesje.

W sesji plenarnej przedstawiono ewolucje zawodu bibliotekarza na przestrzeni
dziejow. Katarzyna Zimnoch (Zaklad Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa
Uniwersytetu w Bialymstoku) oméwita ewolucje, jakiej w ciagu stuleci podlegatl za-
wod bibliotekarza, wskazujac na powiazania zadan i rél bibliotekarzy z rozwojem
nauki, techniki i zmianami spolecznymi. Autorka zwrocitla uwage na wylanianie
sie kolejnych specjalnosci (bibliotekarz systemowy, bibliotekarz cyfrowy, redak-
tor metadanych, kataloger, indeksator, menadzer programoéw multimedialnych,
animator kultury, infobroker) wymagajacych wzbogacenia warsztatu bibliotecz-
nego i nabywania nowych umiejetnosci zawodowych. Przedstawione tresci moga
stanowi¢ material dydaktyczny dla studentéw informacji naukowej i biblioteko-
znawstwa. Dwa pokrewne referaty w tej grupie — Agaty Samsel (Uniwersytet w Bia-
lymstoku) i Mariana Butkiewicza (Biblioteka Gl6wna Uniwersytetu Przyrodniczego
w Lublinie) — mialy charakter historyczny, skupialy sie na rozwoju i przysztosci
bibliotekarza akademickiego.

W drugiej sesji przedstawiono trzy referaty dotyczace etyki zawodowej biblio-
tekarzy.

Marcin Pedich (Zaklad Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa Uniwersyte-
tu w Bialymstoku) wskazal na zwiazki etyki zawodu bibliotekarza z uwarunkowa-
niami kulturowymi. Elzbieta Kuzma (Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu,
Biblioteka Filologiczna NOVUM) poruszyla kwestie etycznosci zachowan pracow-
nikéw i kadry kierowniczej bibliotek. Na moralno-etycznych aspektach pracy
bibliotekarza skupily sie Joanna Kepko i Iwona Lawreniuk (Biblioteka Uniwersy-
tecka im. Jerzego Giedroycia w Bialymstoku), dokonujac analizy kodeksow etyki
bibliotekarskiej oraz przedstawiajac wyniki badan ankietowych przeprowadzonych
w Srodowisku bibliotek biatostockich.

Dwie pierwsze grupy tematyczne stanowily niezbedne wprowadzenie do glow-
nych zagadnien, tj. spraw zwiazanych z przygotowaniem zawodowym i ksztalce-
niem bibliotekarzy w Polsce i za granica oraz rolg bibliotekarza dyplomowanego
w bibliotece akademickiej.

Drugi dzien konferencji obejmowal 3 sesje, z ktorych dwie pierwsze zostaly
poswiecone problematyce przygotowania zawodowego bibliotekarzy.

Podczas sesji pierwszej skupiono si¢ na ksztalceniu bibliotekarzy w krajach euro-
pejskich i na swiecie. Tematyki tej dotyczyly 4 referaty: Izabeli Nowakowskiej (Biblio-
teka Wydzialu Farmaceutycznego Uniwersytetu Medycznego w Lodzi), Ewy Amghar
(Biblioteka Jagiellonska w Krakowie), Katarzyny Slaskiej (Biblioteka Narodowa) oraz
Beaty Starosty i Agnieszki Wolanskiej (Biblioteka Gléwna i OINT Politechniki Wro-
clawskiej). Na przyktadzie wybranych krajow europejskich i Stanéw Zjednoczonych
dokonano analizy i prezentacji najczesciej wskazywanych przez pracodawcoéw umiejet-
nosci, zasobu wiedzy oczekiwanej od kandydata do pracy w bibliotekach naukowych
oraz poréwnania ich z profilem absolwenta studiow z zakresu bibliotekoznawstwa
i informacji naukowej (Library and Information Science). Wskazano na rozbieznosci
miedzy profilem absolwenta a oczekiwaniami rynku pracy. Poréwnano réwniez pro-
gramy studiéw z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej w wybranych
krajach europejskich (Polska, Niemcy, Francja, Norwegia, Finlandia, Chorwacja, Mal-
ta) oraz w Stanach Zjednoczonych na przestrzeni ostatnich 10 lat.
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Problematyke przygotowania zawodowego bibliotekarzy kontynuowano w ko-
lejnej sesji dotyczacej ksztalcenia bibliotekarzy w Polsce.

Malgorzata Janiak (Instytut Informacji Naukowej i Bibliotekoznawstwa
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie) przedstawila zmiany w ksztalceniu
akademickim bibliotekarzy, jakie nastgpily po wprowadzeniu Krajowych Ram
Kwalifikacji. Danuta Konieczna (Biblioteka Uniwersytecka UWM w Olsztynie)
omowila spoleczne mechanizmy ksztaltowania sie kariery bibliotekarza, m.in.
w kontekscie nauki o zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Role praktyk zawodowych,
zarowno w ksztatceniu akademickim studentéw bibliotekoznawstwa i informacji
naukowej, jak réwniez w ich dalszych losach zawodowych podkreslity Aneta So-
kot i Wistawa Bertman (Biblioteka Slaska), opierajac sie m.in. na wynikach ankiet
przeprowadzonych na macierzystej uczelni.

W sesji popotudniowej wygloszono 5 referatéw. Autorami wystapien byli: Ewa
Dabrowska (Biblioteka Jagielloniska w Krakowie), Danuta Patkaniowska (Bibliote-
ka Jagiellonska w Krakowie, Marek Dubinski (Biblioteka Gtéwna i OINT Politechni-
ki Wroctawskiej) i Ewa Parzonka (Biblioteka Gléwna Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroclawiu), Emilia Czerniejewska (Biblioteka Gléwna Uniwersytetu Przyrodni-
czego we Wroctawiu) oraz Jadwiga Wojtczak (Biblioteka Gtéwna i OINT Politechniki
Wroctawskiej) wraz z Malgorzata Swirad (Biblioteka Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu).

W wystapieniach odniesiono sie do miejsca bibliotekarzy dyplomowanych
w Srodowisku bibliotek akademickich. Zwrécono uwage na role i znaczenie tej gru-
py zawodowej w opinii dyrektoréw wybranych bibliotek (ankieta). Na podkreslenie
zasluguje fakt, iz mimo szerokiego spektrum obowiazkéw i znacznie diluzszego
czasu pracy — w poréwnaniu z innymi pracownikami naukowo-dydaktycznymi
uczelni — bibliotekarze dyplomowani podejmuja dziatalnos¢ naukowa, sa autorami
wielu publikacji, prowadza wieloaspektowa dziatalnos¢ dydaktyczna.

Ostatni dzieni konferencji w catosci zostal poswiecony przysztosci bibliotekarzy
dyplomowanych w kontekscie aktualnych uregulowan prawnych w Polsce.

W sesji porannej wygloszono 3 referaty. Wystapienia Ewy Dobrzynskiej-Lan-
kosz (Biblioteka Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie), Marioli Antczak (Ka-
tedra Bibliotekoznawstwa i Informacji Naukowej Uniwersytetu Lodzkiego) oraz
Violetty Perzynskiej (Biblioteka Gtéwna im. Jedrzeja Sniadeckiego Akademii Wy-
chowania Fizycznego w Warszawie) dotyczyly prawnych aspektow funkcjonowania
stanowisk bibliotekarzy dyplomowanych.

Dokonano przegladu najwazniejszych zmian proponowanych w latach 2011-
2012 w prawodawstwie bibliotecznym i przedstawiono obecny status prawny bi-
bliotekarza dyplomowanego. Projekt z dnia 6 marca 2012 r. ,Ustawy o zmianie
ustaw regulujacych wykonywanie niektorych zawodow” (dalej zwany Projektem)
wywotal dyskusje nad przyszloscia rozwoju zawodowego bibliotekarzy w bibliote-
kach szkoét wyzszych. Projekt zakladal zniesienie egzaminu dla kandydatéw na
stanowisko bibliotekarza dyplomowanego, nie wskazywal natomiast kryteriow,
jakie kandydat na to stanowisko mialtby spelnia¢. W obliczu szumu informacyjne-
go, ktory pojawit sie w wyniku proponowanych przez Projekt zmian, pojawily sie
spekulacje nie tylko na temat przysztosci zawodu, Sciezki awansu bibliotekarzy,
ale takze etyki, w mys$l ktorej bibliotekarze powinni ,kierowac sie dobrze rozumia-
nymi zasadami solidarnosci zawodowej, dbajac o pozytywny wizerunek zawodu”.
Dazenia Srodowiska bibliotekarskiego do spojnosci w zakresie wyrownania szans
i okreslenia jednolitej Sciezki awansu dla bibliotekarzy zostalyby udaremnione,
gdyby Projekt wszedl w zycie (niestety tak juz sie stalo).

Rozwazania ostatniej sesji konferencyjnej oscylowaly wokoét miejsca bibliote-
karza dyplomowanego w obecnej i przysztej pragmatyce zawodu bibliotekarskiego.

Sesje otworzyl referat Scholastyki Baran (Biblioteka Uniwersytecka w Olsz-
tynie), omawiajacy egzamin na bibliotekarza dyplomowanego jako jedna z form
samoksztalcenia. Hanna Tadeusiewicz (Katedra Bibliotekoznawstwa i Informacji
Naukowej Uniwersytetu Lodzkiego) przedstawita ujednolicone wymogi obowiazuja-
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ce Komisje Egzaminacyjng powolana przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w postepowaniu kwalifikacyjnym dla kandydatéw na dyplomowanego biblioteka-
rza oraz dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowe;j.

W zwiazku z perspektywa likwidacji Komisji Egzaminacyjnej zastanawiano sie
nad ujednoliceniem wymogéw kwalifikacyjnych i przeniesieniem zasad i mozliwo-
Sci awansowania na bibliotekarza dyplomowanego do jednostek uczelnianych.

Artur Jazdon (Biblioteka Uniwersytecka w Poznaniu) zaprezentowal zdecy-
dowanie osobisty punkt widzenia na temat oczekiwan dotyczacych umiejetnosci
i cech osobowosciowych osoby kandydujacej czy zatrudnionej na stanowisku
bibliotekarza dyplomowanego we wspolczesnej bibliotece. Zdaniem prelegenta
powinna to by¢ osoba o szerokiej orientacji w réznorodnych aspektach wspoétcze-
snego bibliotekarstwa, o wewnetrznej potrzebie ustawicznego samorozwoju, chca-
ca realizowac hasto biblioteki jako organizacji uczacej sie, umiejaca budowac swoj
warsztat pracy. Bibliotekarz dyplomowany to réwniez edukator, popularyzator,
otwarty na wspolprace z lokalnym otoczeniem. Ta wypowiedz wzbudzita duze emo-
cje wsrod uczestnikow konferenc;ji.

W wystapieniu zamykajacym sesje Henryk Hollender (Uczelnia Lazarskiego
w Warszawie) zaproponowal powolanie niezaleznego zespotu, ktéry nadawalby
swoje wlasne certyfikaty, nie wsparte zadna formalna regulacja. Mégltby on dzialac
jako stowarzyszenie funkcjonujace na co dzien jako think-tank, ktore oglositoby
swoje zalozenia programowe i wizje doskonatosci zawodowej. Proponowana Bi-
blioteczna Komisja Certyfikacyjna powinna wylonic¢ sie sposréd osob wskazanych
przez Grupe Inicjatywna na rzecz BKC. Bezinteresownos¢ dziatania zapewniataby
przysztej Komisji zasada, ze czlonkowie Grupy Inicjatywnej nie moga wejs¢ do BKC
i ze BKC moze rozszerzac¢ swoj sktad dopiero po ukonstytuowaniu sie i przyjeciu
regulaminu przez pierwszy sktad, pochodzacy z nominacji Grupy Inicjatywne;j.

Efektem ,emocjonalnym” i podsumowaniem obrad byt list skierowany do Pre-
zydenta RP, w ktorym Czlonkowie Komitetu Naukowego Konferencji, dzialajac
z upowaznienia wszystkich jej uczestnikow i przedstawiajac zasadne argumenty
wynikajace z konferencyjnych debat, zwrocili sie z prosba o rozwazenie wycofania
objecia bibliotekarzy ustawa o zmianie ustaw regulujacych wykonanie niektérych
zawodow (projekt z 6 marca 2012 r.). List, niestety, nie przyniost wymiernych ko-
rzysci, stat sie jednak forma wyrazenia opinii i zaniepokojenia calego Srodowiska
bibliotekarskiego zmianami wprowadzonymi w prawie bibliotecznym, po raz kolej-
ny degradujacymi elite naszego zawodu.

Referaty wygloszone podczas konferencji, jak i wnioski wynikajace z dyskus;ji
wyraznie wskazuja na to, ze Srodowisko bibliotekarskie nie moze by¢ pozbawione
instytucji weryfikujacej wiedze kandydata na dyplomowanego bibliotekarza oraz
dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej. Powinno miec
swoja elite bedaca punktem odniesienia, wzorem dla studentéw, pracownikéw na-
ukowych i innych uzytkownikéw zasobow bibliotecznych i informacyjnych nowo-
czesnych bibliotek. Chodzi takze o to, by wypracowac¢ poddane kontroli spoteczne;j
mechanizmy mobilizujace do Sledzenia Swiatowych trendéw w bibliotekach na-
ukowych oraz weryfikowania najnowszej wiedzy. Nawet jesli obecna formula nada-
wania kwalifikacji bibliotekarza dyplomowanego nie spelnia oczekiwan wszystkich
zainteresowanych, to jej brak spowoduje obnizenie rangi zawodu tak potrzebnego
w spoteczenstwie informacji i wiedzy, w ktérym zabraknie merytorycznych mecha-
nizméw awansu. Dlatego tez podczas konferencji zaproponowano wiele przemysla-
nych, mozliwych do zrealizowania dzialan stuzacych wyksztalceniu i utrzymaniu
profesjonalnej kadry bibliotecznej na najwyzszym poziomie.

Konferencja przyniosla wymierny plon naukowy — do druku zostala juz przy-
gotowana recenzowana publikacja zawierajaca materialy konferencyjne, uznane
przez jej uczestnikow za ciekawe i inspirujace. Na dzien dzisiejszy jest to pierwsza
i —jak dotad — jedyna publikacja sSrodowiska bibliotekarskiego, w ktorej przedsta-
wiono wspélna, logiczna polityke ksztalcenia i awansowania bibliotekarzy w bi-
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bliotekach naukowych. Spodziewamy sie, ze bedzie ona przydatna bibliotekom
(gtownie naukowym) oraz osrodkom ksztalcenia akademickiego bibliotekarzy i in-
formatologow w catej Polsce.

Halina Brzezinska-Stec
Hanna KoSciuch
Biblioteka Uniwersytecka im. Jerzego Giedroycia w Bialymstoku

Tekst wplynat do Redakcji 31 pazdziernika 2013 r.

ZASADY REDAGOWANIA I WYDAWANIA CZASOPISM
NAUKOWYCH

Seminarium dla wydawcéw i1 redaktoréw czasopism (biuletynéw)
naukowych

(Warszawa, 16 lipca 2013 r.)

W dniu 16 lipca 2013 r. w Warszawie odbylo si¢ seminarium dla wydawcow
i redaktoréw czasopism naukowych, zorganizowane przez Centrum Promocji i In-
formatyki. Dotyczylo ono Zasad redagowania i wydawania czasopism naukowych.
Zaproponowana problematyke przedstawiono w czterech blokach tematycznych.
Seminarium rozpoczeto wykladem zatytulowanym Prawo autorskie w konteks$cie
problematyki wydawniczej — przyktady uméw z autorami tekstéow naukowych wy-
gloszonym przez Barbare Szczepanska z Kancelarii Prawnej Hogan Lovells.

Prelegentka podkreslita, ze w procesie wydawniczym wazne jest stosowanie
umoéw, a zwlaszcza przestrzeganie porozumien miedzy autorem a wydawca. Zali-
czamy do nich: regulamin dla autora, oswiadczenie lub deklaracje autora, umowe
o publikacje wydawnictwa, umowe o dzielo, umowe wydawnicza oraz brak umowy.
W celu unikniecia nieporozumienn miedzy wydawca a autorem stosowane sa przez
wydawce oswiadczenia zabezpieczajace, m.in. takie, ze artykut jest nowy i nie byt
nigdzie publikowany, nastepnie, ze autor oznaczony w tekscie jest wlasciwym
twoérca tresci oraz, ze prawa 0s6b trzecich nie sa naruszone. Dla usprawnienia
wspolpracy pomiedzy autorem a wydawnictwem stosuje sie odpowiednie umowy
wydawnicze takie jak: umowa o przeniesienie praw, umowa o dzieto, a takze umo-
wy licencyjne wylaczne i niewylaczne, w tym licencje, ktore sa niezbedne do dys-
ponowania utworem na rzecz osob trzecich.

W dalszej czesci wykladu zwrécono uwage na zasady dotyczace formulowania
umoéw: koniecznos¢é wymienienia pél eksploatacji, zwlaszcza w zakresie utrwalenia
i zwielokrotnienia utworu, w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na
ktorych utwor utrwalono oraz w zakresie rozpowszechniania utworu. Podkreslono,
ze nie wolno umawiac¢ sie na pola eksploatacji, ktére nie istnieja, oraz na ,przy-
szlo§¢” tzn., ze forma i tre§¢ umowy zostana sporzadzone w poézniejszym czasie.
Wspomniano réwniez, ze umowy — z wyjatkiem licencji niewylacznej — musza by¢
zawarte w formie pisemnej, a takze, ze nie wolno zmuszac autora do zrzeczenia sie
prawa do wynagrodzenia, co czesto jest stosowane przez wydawcow.

Na zakonczenie wyktadu nawiazano do czasu trwania umowy licencyjnej, ktory
moze by¢ oznaczony i nieoznaczony, a ktory Scisle wynika z zawartej umowy. Do-
precyzowano czym jest utwor naukowy i kto ma do takiego utworu prawo. Zwroé-
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cono uwage na elementy czasopisma naukowego, zwlaszcza chronione, do ktérych
nalezy tytul, logo i szata graficzna. Zaprezentowane problemy doprecyzowywaty
tematyke seminarium i byly wprowadzeniem do kolejnych wystapien.

Nastepny referat Dobre praktyki w zakresie zarzqdzania prawami wlasnosci
intelektualnej w jednostkach naukowych, zostal wygloszony przez Lidie Szcze-
sna — radce prawnego z Kancelarii Radcow Prawnych. Na wstepie zasygnalizowano
znaczenie praw wtasnosci i podkreslono, ze odnosza sie one do dziatalnosci inte-
lektualnej w dziedzinie literackiej, artystycznej, naukowej, przemyslowej i obej-
muja prawo autorskie i prawa pokrewne z prawami autorskimi oraz prawa do
baz danych. Przypomniano podstawowe akty prawne w zakresie prawa wlasnosci
artystycznej, naukowej, literackiej i programéw komputerowych oraz w zakresie
ochrony zbioréw danych lub materiatéw gromadzonych wedtug okreslonej metody.

W wystapieniu zwrécono uwage na celowos$¢ zarzadzania wlasnoscia intelek-
tualna. Wskazano przy tym na rozwoj wtasnosci intelektualnej w jednostkach na-
ukowych, na ograniczanie ryzyka kosztow wytworzenia praw i ochrony praw oraz
na odkrywanie nowych zrodel osiggania korzysci z praw. Podkreslono réwniez,
ze na uczelniach wyzszych zarzadzanie prawami wlasnosci intelektualnej regu-
lowane jest odpowiednimi rozporzadzeniami i regulaminami. Opracowane doku-
menty okreslaja prawa i obowiazki uczelni, a takze pracownikéw, doktorantow
i studentéw, w zakresie ochrony korzystania z praw autorskich i im pokrewnych,
oraz okreslaja zasady wynagradzania tworcow. Nalezy rowniez pamietac, ze w ure-
gulowaniach tych powinny znalez¢ sie takze zasady i procedury komercjalizacji
wynikow badan naukowych i prac rozwojowych oraz reguly korzystania z majatku
uczelni wykorzystanego do komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac roz-
wojowych oraz §wiadczenia ustug naukowo-badawczych.

Znaczna czeS¢ prelekcji dotyczyla uprawnien twoércow oraz procedur postepo-
wania wewnatrz jednostek naukowych w zakresie praw witasnosci intelektualne;j
oraz wzoréw wnioskéw, umow, uzgodnien i ustalen prawnych. Na zakonczenie
przypomniano, ze obowiazkiem pracownika jest poinformowanie pracodawcy
o podjeciu prac, w efekcie ktéorych moze powstaé¢ prawo wtasnosci intelektualne;j
oraz o zgloszeniu jednostkom naukowym powstania takiego prawa wtasnosci.

Poruszone aspekty prawne zaréwno prawa autorskiego, jak i prawa wia-
snosci intelektualnej, wywotaly wsrod zebranego gremium ozywiona dyskusje.
Zrodzilto sie wiele pytan i watpliwosci. Na wiekszos¢ z nich stuchacze otrzymali
odpowiedz prelegenta, na pozostale nalezato poczekac¢ do nastepnych wyktadow.
W zaplanowanej przerwie uczestnicy mieli okazje do indywidualnych rozmow
z prelegentami.

Kolejny referat dotyczyl kluczowego zagadnienia seminarium — redagowania
czasopism. W wystapieniu zatytutowanym Jak zalozyé i redagowaé czasopismo
(biuletyn) naukowe Emanuel Kulczycki z Instytutu Filozofii Uniwersytetu Adama
Mickiewicza w Poznaniu staral sie usystematyzowac etapy redagowania czasopism.
Prelegent swoje wystapienie rozpoczat od zdefiniowania czym jest czasopismo na-
ukowe i jak jest ono okreslane przez rézne podmioty administracyjne. W swietle
polskiego prawa jest to wydawnictwo, ktére z zalozenia musi by¢ czasopismem,
co wigze sie z rejestracja takiego pisma w sadzie wojewodzkim. Z kolei, w mysl
porzadku wydawniczego czasopisma naukowe charakteryzuja sie stala czestotli-
woscia wydan, maja zblizona szate graficzna, wyrazny jest profil i specjalizacja
oraz uktad zawartych w nich tresci. Natomiast ministerstwo definiuje czasopismo
naukowe jako pismo recenzowane, ktére jest punktowane, a to z kolei oznacza, ze
jest indeksowane na co najmniej jednej ze wskazanych list, lub poddane coroczne;j
procedurze ewaluacyjne;j.

W dalszej czesci wystapienia przedstawione zostaly zasady i procedury zwia-
zane z zalozeniem periodyku i kolejnymi etapami wydawniczymi. Czasopismo po-
woluje sie do zycia poczynajac od rejestracji tytulu prasowego w sadzie, poprzez
uzyskanie numeru ISSN w Bibliotece Narodowej oraz otrzymanie identyfikatora
DOI wymaganego dla artykulu naukowego. Po spelnieniu niezbednych formal-
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nosci, nalezy zadbaé¢ o szybki, darmowy i bez ograniczen dostep do wszystkich
artykuléw w czasopismie, co jest rownoznaczne z otwartoscia czasopisma. Za cza-
sopismo otwarte uwaza sie takie, ktore ma wersje elektroniczng (moze mie¢ row-
niez drukowana), jest dostepne bezplatnie oraz, w ktéorym wydawca umozliwia
darmowa redystrybucje, import i eksport danych.

Otwarty dostep do czasopisma od strony prawnej mozna zapewni¢ na wiele
sposobow m.in. poprzez: umowy licencyjne z autorem bez przeniesienia i z prze-
niesieniem praw majatkowych na wydawce oraz umowa licencyjng w oparciu
o licencje Creative Commons (proponujac zawarcie umowy na okreslony zakres
dostepu — do wyboru miedzy autorem a wydawca — wprowadzajac odpowiednie
logo). Uswiadomiono shluchaczom, ze strona internetowa jest wizytowka czasopi-
sma, dlatego konieczne jest zamieszczenie wszelkich danych identyfikujacych ty-
tul i zawartos¢ tresciowa w najbardziej dostepnych miejscach w Internecie. Wazne
jest réwniez podanie informacji o czasopiSmie w mediach spotecznosciowych dla
naukowcow, a takze zadbanie o to, aby wszystkie artykuly trafialy do archiwum
zarzadzanego przez bibliotekarzy lub archiwistéw. Nie nalezy przy tym zapomi-
nac¢, ze wszystkie te dzialania zmierzaja w kierunku indeksowania, a tym samym
podnoszenia prestizu pisma, ulatwienia dostepu czytelnikom, ewaluacji tytutu
i zdobywania punktéw, ktore sa niezbedne przy okresowej ocenie pracownikow
naukowych. Dobrze zredagowane i opracowane czasopismo ma szanse utrzymania
sie na rynku wydawniczym, a tym samym moze shuzy¢ szerokiemu gronu spolecz-
nosci akademickie;.

Seminarium zamykal referat Cytowalnosé i jej budowanie przy wykorzysta-
niu narzedzi internetowych, Leszka Styputkowskiego — eksperta firmy Index Co-
pernicus International. W wystapieniu podkreslono, ze narzedziem promujacym
osiggniecia nauki jest miedzynarodowa platforma Index Copernicus Internatio-
nal, ktora wspiera krajowa i miedzynarodowa wspoétprace pomiedzy naukowcami,
wydawcami czasopism i instytucjami naukowymi. Nalezy nadmienic, ze eksperci
z Index Copernicus International odpowiedzialni sa za parametryzacje czasopism
naukowych oraz dorobek publikacyjny jednostek naukowych. Celem dzialania
platformy jest dotarcie z opublikowanym artykutem naukowym do jak najwiekszej
liczby odbiorcow, ktérzy wyniki opublikowanej pracy zastosuja we wlasnych bada-
niach, a nastepnie w opracowanych publikacjach.

Prelegent podkreslit znaczenie merytorycznej jakosci czasopisma, czyli jego
charakteru naukowego tzn., ze publikacja ma spelnia¢ kryteria pracy naukowej,
a takze realizowaé¢ standardy wydawnicze dotyczace skladu, notacji, przypisow.
Ponadto czasopismo ma mie¢ stabilnos¢ wydawnicza, a artykuly pochodzace z ba-
dan wlasnych, przejrzysty proces recenzencki, tzn. recenzenci powinni by¢ gtow-
nie spoza jednostki wydajacej, co ma zapewni¢ ochrone wlasnosci intelektualne;j.
Nastepnie zwrécono uwage na dostepnosc¢ artykulow w wersji elektronicznej,
indeksacje i identyfikacje. Omoéwiono réwniez dostepnosc¢ artykutéw w jezykach
kongresowych, dystrybucje artykutéow do miedzynarodowych repozytoriéw oraz
afiliacje autoréw z zagranicznych placowek naukowych. Podkreslono znaczenie
wspolpracy z autorami z zewnetrznych osrodkéw naukowych, wspoélprace z oto-
czeniem spoteczno-gospodarczym. Wazne jest rowniez powolanie miedzynarodo-
wej rady naukowej czasopisma, miedzynarodowego zespolu recenzenckiego, oraz
zapewnienie biezacej wspoélpracy z zagranicznymi wydawnictwami o zblizonej te-
matyce.

Wybrane elementy w zakresie jakosci wydawniczej, digitalizacji, internacjona-
lizacji i kooperacji maja wplyw na wzrost liczby artykuléw naukowych zglaszanych
do danego czasopisma, tym samym zwiecksza sie obszar cytowalnosci Impact Fac-
tor, a co za tym idzie, wzrasta punktacja pisma i rosnie ranga czasopisma w Sro-
dowisku naukowym.

Dla usprawnienia procesu edytorskiego w czasopiSmie, wprowadza sie tatwa
w obstudze, nie wymagajaca dodatkowego oprogramowania na komputerze plat-
forme internetowa Index Copernicus, ktéra zawiera wszystkie niezbedne elemen-
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ty potrzebne do prowadzenia periodyku. Dzieki temu Index Copernicus realizuje
pelna obshuge wersji elektronicznej czasopisma, kompleksowy proces obstugi re-
dakcyjnej, ochrone wlasnosci intelektualnej, a takze wszystko co jest zwigzane
z digitalizacja, internacjonalizacja i kooperacja pisma. W wystapieniu podkre-
§lano, ze proces wydawania czasopisma realizowany przez wyspecjalizowanego
partnera zapewnia skutecznosc¢ i profesjonalnos¢ wydawnicza, dzieki ktorej pe-
riodyki poprawiaja swoje wyniki parametryczne, pozyskuja nowych autoréw i czy-
telnikoéw, a takze zwiekszaja szanse na utrzymanie dynamiki wzrostu wskaznika
Impact Factor.

Bogumita Warzachowska
Biblioteka Teologiczna
Uniwersytet Slgski w Katowicach

Tekst wplynat do Redakcji 23 pazdziernika 2013 r.

»PRZYSZLE BIBLIOTEKI: NIEOGRANICZONE
MOZLIWOSCI”! - SWIATOWY KONGRES BIBLIOTEK
i INFORMACJI ORAZ 79. KONFERENCJA GENERALNA IFLA

(Singapur, 17-23 sierpnia 2013 r.)

Tegoroczny Swiatowy Kongres Bibliotek i Informacji oraz 79. Konferencja Gene-
ralna Miedzynarodowej Federacji Bibliotekarskich Stowarzyszen i Instytucji odby-
waly sie w Singapurze pod hastem ,Przyszle biblioteki: nieograniczone mozliwosci”.

W ceremonii otwarcia udzial wziat dr Yaacob Ibrahim, singapurski Minister
Komunikacji i Informacji, a okolicznosciowe przemoéwienie zatytulowane ,Czy bi-
blioteki sa gotowe do duzych zmian?” wyglosilta prof. Chan Heng Chee, wieloletnia
ambasador Singapuru w USA.

Singapur, obchodzacy w tym roku 48. rocznice uzyskania niepodleglosci, bu-
dzi zachwyt nie tylko przyslowiowa niemal czystoScia, bezpieczenstwem, wspania-
g koegzystencja réznych grup etnicznych i narodowosciowych zamieszkujacych to
panstwo-miasto, ale takze madrym stosunkiem do edukacji i bibliotekarstwa. Jak
stwierdzaja Julie S. Sabaratnam i Ester Ong? przezycie tego panstwa bez zasobow
naturalnych zalezy od ludzi, ktérzy sa jedynym bogactwem i decyduja o znaczeniu
Singapuru. Stad ustawiczne inwestowanie w nauke oraz w podnoszenie kwalifi-
kacji pracownikow i w biblioteki. Kongres i towarzyszaca mu konferencja byly do-
skonata okazja do ukazania wszystkim uczestnikom nieograniczonych mozliwosci
i potencjatu tkwiacego w bibliotekach, m.in. poprzez zaprezentowanie bibliotek
dzialajacych na terenie Singapuru i sasiadujacej z nim Malezji.

W tym roku w konferencji wzielo udziat ponad 3,5 tys. gosci. Przedstawiono
ponad 300 wystapien, ktore, tak jak w latach ubieglych, przyporzadkowane byly
do 5 Sciezek tematycznych:

1. Wolny dostep i zbiory cyfrowe.

2. Polityka, strategia i doradztwo.

3. Dostep i ushugi inspirowane przez uzytkownikow.

4. Narzedzia i techniki.

5. Idee, innowacje, antycypowanie nowosci.

! Future libraries: infinite possibilities.
2 J. S. Sabaratnam, E. Ong: Singapore libraries: from brick and mortar to information
anytime anywhere. ,IJFLA Journal” vol. 39 (June 2013), no 2, p. 103.
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WOLNY DOSTEP I ZBIORY CYFROWE

Referenci z Sekcji Aquisition and Collection Development przedstawili przykta-
dy wspolpracy miedzy biblioteka a uzytkownikami i dostawcami informacji w za-
kresie tworzenia zbioréw elektronicznych i ksztaltowania polityki otwartego dostepu
(M. S. Lam, M. Sum: Enhancing access and usage: the OUHK’s experience in reso-
urce discovery service; K. J. Burpee, L. Fernandez: New frontiers in Open Access
for Collection Development: Perspectives from Canadian research libraries; A. Heng:
Leveraging organizational expertise taxonomy for collection development, R. Alzahra-
ni, R. M. Ramli: From red to green: building and managing the scientific electronic col-
lections for a new Sci-Tech University Library; M. Revitt, C. Guthro: Together we are
stronger: A cooperative approach to managing print collections). Zaprezentowano (Sek-
cja Law Libraries, Government Libraries oraz Library and Research Services for Par-
liaments) mozliwos¢ korzystania w otwartym dostepie z urzedowej i uwierzytelnionej
informacji prawnej w Azji: w Wietnamie (L. Hanh: Open access to official and au-
thenticated legal information in Vietnam), Hongkongu (J. Bahrij, I. Shieh: Hong Kong
moves towards open access to authenticated legal information) i Indiach (U. Narayan:
Indian initiative to provide free access to authentic legal information). Sekcja Reference
and Information Services zwrocitla uwage na potrzebe zmian w ustugach informa-
cyjnych swiadczonych przez biblioteki, podkreslajac jednoczesnie coraz wieksze ich
mozliwosci w tym zakresie (L, Moyo, J. Nardine: A living network supports reference
on-the-go; S. Lena, R. Ramakrishnan, K. Venkatachalam: Information services for
the engineering community: explorations in the hybrid environment; U. Bhattacharya,
A. Roy: Digital reference services for people with special needs: what, why and how?).
Przedstawiono potrzebe tworzenia nowych stanowisk w bibliotekach, wynikajaca
z powszechnego wykorzystywania w bibliotekach technologii informacyjnych i daze-
nia do jak najlepszego zaspokajania oczekiwan uzytkownikow (T. Radniecki: Study on
emerging technologies librarians: how a new library position and its competencies are
evolving to meet the technology and information needs of libraries and their patrons).
Ukazano (J. Benn, D. Mcloughli: Facing our future: social media takeover, coexistence
or resistance? the integration of social media and reference services) wykorzystywanie
mediéw spotecznosciowych, ich integracje z ustugami informacyjnymi prowadzonymi
przez biblioteki akademickie w 100 najlepszych uniwersytetach swiata.

Interesujace byly wystapienia (Preservation and Conservation Programme /PAC/
Core Activity) dotyczace ochrony i konserwacji dziedzictwa kulturowego, podczas
ktorych przedstawiono innowacyjne przedsiewziecia w tym zakresie, podejmowane
w krajach azjatyckich, nawiazujace do regionalnej wspélpracy po trzesieniu ziemi
w Japonii (m.in.: N. Kobayashi: Progress of collaboration in disaster preparedness for
cultural properties after the Great East Japan Earthquake; B. MacNaught, S. Yigang:
Preserving the digital culture of two nations: National Library of new Zealand and Natio-
nal Library of China work towards a shared perspective on digital preservation).

Sekcja National Libraries przedstawila dzialania (m.in. zwigzane z koniecznos$cia
zmian w zakresie wiedzy i umiejetnosci personelu) wynikajace z wdrazania strategii
dotyczacej ksztaltowania zbioréw cyfrowych w bibliotekach. Zaprezentowano sytuacje
w bibliotekach: singapurskich, brytyjskiej, japonskiej i szwedzkiej (C. Brazier: born.
digital@british.library: the opportunities and challenges of implementing a digital col-
lection development strategy; T. Yamada: Digital collection strategies at the National
Diet Library; C. Tang: Acquiring, organising and providing access to digital content: The
Singapore Memory Project experience; J. A. Pabén Cadavid, J. Sathik Basha, G. Kale-
eswaran: Legal and technical difficulties of web archival in Singapore; J. Rydén: Legal
restrictions and the digital library — is digital access to knowledge achievable?).

W Sekcji Knowledge Management przypomniano, ze przeobrazenia prowadzace do
spoteczenstwa informacyjnego zaleza od umiejetnosci przekazywania wiedzy obywa-
telom i pracownikom. Podkreslono potrzebe odej$cia od dziatan ukierunkowanych na
kontrole wiedzy na rzecz jej otwartosci, co w konsekwencji przyczyni sie do wzrostu jej
poziomu w spoleczenstwie (E. Tise, R. Raju: Open Access: a new dawn for knowledge
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management, H. Cervone, J. Dysart: Supporting Learning, Knowledge Sharing, And
Team-Based Work With Open Access And Open Source Technology And Tools; 1. Bu-
reSova: Open Access At The Academy Of Sciences Of The Czech Republic; N. Variant
Anna, D. Puspitasari: Knowledge Sharing In Libraries: A Case Study Of Knowledge
Sharing Strategies in Indonesian University Libraries; W. Al-Badi, M. Nasser Al-Bat-
tashi: Digital Open Access Initiatives In Health Information: Oman Medical Journal As
A Model; H. Li, L. Song: Not A Possibility, But A Reality: Sharing Unique Content Via
Open Access).

POLITYKA, STRATEGIA I DORADZTWO

W tej bardzo obszernej tematycznie Sciezce wystapienia byly prezentowane
przez rozne sekcje. Sekcja Library Theory and Research przyblizytla badania od-
zwierciedlajace aspekty teoretyczne i praktyczne w organizacji i funkcjonowaniu.
G. Kasey Garrison (, This intense desire to know the world”: Cultural competency as
a personal and professional disposition in collection development practices) omawia-
jac czynniki, ktore wplywaja na proces selekcji i ksztalttowania wielokulturowych
zbioréw literatury dzieciecej, zwrécil uwage na wyzwania, jakie napotykaja bibliote-
karze, by sprostac potrzebom coraz bardziej réznicujacego sie spoteczenstwa.

Omowiono metodologie badan stuzacych poznaniu zachowan informacyjnych
uzytkownikéw, ktérzy wywodza sie ze Srodowisk zréznicowanych kulturowo
(m.in. V. Moskina: Information seeking behaviour of national minorities’ secon-
dary school students for scientific research purposes; K. Matusiak: What we are
learning about the diverse backgrounds of academic library users: An overview
of research designs and methods in information behavior studies; P. A. Blanco:
Developing a model integral impact assessment; J. Leong: Ethnic diversity at the
University of Toronto Libraries).

Przedstawiono rozwiazania wynikajace z zastosowania otwartego dostepu i ma-
jace inspirujacy wplyw na dzialania biblioteczne (E. Balnaves: From OPAC to Archi-
ve: integrated discovery and digital libraries with open source; S. H. Kia, Z. L. Wang:
Content-as-a-service platform with the alfresco open-source enterprise content ma-
nagement system; J. L. Gomez-Acebo, E. Sanchez Nogales: Biblioteca Digital del
Patrimonio Iberoamericano: open source technology in the service of a major coope-
rative project; D. Ferreira Ucha, R. Favero Krzyzanowski, G. Giacchetto Moreira,
I. Morais Imperatriz: Virtual libraries in research funding agencies: an open source
approach to disseminate information to faculty, research teams and civil society).
Sekcja Library Services to Multicultural Populations oraz Indigenous Matters Spe-
cial Interest Group zwrocily uwage na rozbieznosci pomiedzy zalecana przez Multi-
cultural Library Manifesto koniecznoscia uwzgledniania w pracy bibliotek potrzeb
Srodowisk wielokulturowych a niemoznoscia ich zaspokajania ze wzgledu na czesty
brak odpowiedniego w tym zakresie przygotowania wsrod absolwentéow szkoét biblio-
tekoznawczych. W referatach zaprezentowano pozytywne przyklady wykorzystywa-
nia w programach ksztalcenia bibliotekarzy wiedzy dotyczacej plemion i réznych
aspektow zwiazanych z wielokulturowosciag (K. Thorpe: Protocols for libraries and
archives in Australia: incorporating Indigenous perspectives in the information field,
S. Lilley, T. P. Paringatai: Kia whai taki: implementing indigenous knowledge in the
Aotearoa New Zealand Library and Information Management curriculum; T. Samek:
»You can’t hurry love”: slow library education in culturally diverse society). L. Roy,
C. Trace, S. Gilbert (Indigenous ways: assessing the awareness of and potential
need for identifying content on indigenous world view in educating Libraries/Archi-
ves/Museum (LAM) entry level professionals) przedstawily wstepne uwagi dotyczace
projektu ,Indigenous Ways”, ktérego celem jest ocena swiadomosci w zakresie po-
trzeb i wykorzystania wiedzy plemiennej w bibliotekach, archiwach i muzeach oraz
przygotowanie zalecen dla programéw ksztalcenia odnosnie jej wdrazania. Nato-
miast D. Sabolovi¢-Krajina z Public Library Fran Galovi¢ w Koprivnicy w Chorwacji
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(In-house library training program supporting Roma people — the power of networking
in local community) omoéwita program szkolenia dla bibliotekarzy stuzacy wspiera-
niu Romoéw, realizowany w tej bibliotece.

Sekcje: Information Technology, Preservation and Conservation, Rare Books
and Manuscripts oraz Library and Research Services for Parliaments zaprezen-
towaly dziatania na rzecz zabezpieczania i konserwacji zbioréw fizycznych i cy-
frowych (m.in. R. Altenhoéner: Preservation and conservation as an integrated
process in the German National Library: Status quo and outlook; H. Brown, R. Ha-
rvey: Seeing the whole elephant: an integrated approach to managing preservation,
N. Krabbenhoeft, K. Skinner, M. Schultz, F. Zarndt: Chronicles in preservation:
preserving digital news and newspapers; P. Vallas: Integrating physical preserva-
tion and digitization: a currently effective process in the French National Library).

Istotne z punktu widzenia bibliotek, zaré6wno wspoélczesnych jak i przysztych,
bylo ukazanie roli standardéw bibliotecznych w doskonaleniu dziatan dla maso-
wych jak i specjalnych uzytkownikéw, m.in. poprzez prezentowanie w nich najlep-
szych rozwigzan praktycznych (H-Y. Hann, Y-S. Jeong, W-H. Jang: Best practices
of the DAISY standards in Korea -LG Sangnam library’s service for the print di-
sabled; M. E. Davis, L. J. Hinchliffe: Translating Standards into actions: a case
study on implementation and training; T. Heivik: Improving practices. Statistical
standards in global libraries).

Ukazana zostata (LIS Education in Developing Countries Special Interest Gro-
up) wspélpraca miedzynarodowa krajow rozwijajacych sie w zakresie ksztalcenia
bibliotekoznawczego. Przedstawiono doswiadczenia i spostrzezenia z krajow afry-
kanskich i azjatyckich (A. Abioye: Enhancing library and information science edu-
cation through cross-border collaboration: the experience of University of Ibadan,
Nigeria and University of Ghana; J. Raju: The LIS school in the ICT age: a casualty,
or catalyst for making a ,,cross-border” shift of a different type? — the case of South
Africa; P. Burnett: Challenges and problems of Library and Information Science
Education in selected African countries; E. J. Ottong, U. J. Ottong: Teaching and
learning for development through collaborative curriculum design: a study of Uni-
versity of Botswana, Botswana and University of Calabar, Nigeria; T. Nagatsuka,
H. Tsunoda, T. Harada: The improvements in quality of LIS Education through the
mutual international exchanges of students in the East Asia).

Sekcje Government Information and Official Publications oraz Government
Libraries przedstawily wykorzystywanie przez biblioteki urzedowych informacji
o polityce i dla polityki, stuzacych rozwojowi gospodarczemu spoteczenstw i do-
skonaleniu ich swiadomosci (N. Balagapo: Creating bridges to prosperity in the
Asia and Pacific Region: the ADB Library Experience; P. K. Jain, P. Babbar, G. Pa-
liwal: Government information sources for economic development: a case study of
the Institute of Economic Growth Library, India; M. Novak, P-A. Baran: Including
libraries in development strategies; A. Vallotton Preisig: Information for and about
development politics and action in Switzerland: a partnership between government
and civil society; T. Mugwisi, D. Ocholla, J. Mostert: Access and use of libraries
and information centres by agricultural researchers and extension workers in Zim-
babwe; R. Vij: Government information, publications and information dissemination
strategies for the future: a case study of DRDO, India).

DOSTEP I USLUGI INSPIROWANE PRZEZ UZYTKOWNIKOW

Tematyka dotyczaca inspirowania przez uzytkownikéw ustug bibliotecznych
znalazta odzwierciedlenie w wystapieniach prezentowanych przez Sekcje School
Libraries and Resource Centers oraz Information Literacy. Zwrécono uwage na po-
trzebe jak najwczesniejszego (szkola podstawowa, Srednia) ksztalcenia obywatel-
skiego (civic literacy), przygotowujacego do zycia w spoteczenstwie, ksztattujacego
postawy obywatelskie oparte na zasadach i wartosciach demokragcji (D. Vin-Datice:
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Information for civic literacies: an educational priority for school librarians in France;
N. Gendina, T. Zhukova: The Russian school Libraries Association as a distributor
of ideas of personal information culture: experience of integration of researchers
and school librarians’ efforts for civil literacy formation; R. Kumbar: School libraries
empower future citizens: a model to impact civic literacy in Indian school). Zwréoco-
no takze uwage na potrzebe i przydatnosé wiedzy obywatelskiej w odniesieniu do
wspoltczesnych wydarzen na swiecie, m.in. w Tunezji (A. Ksibi: The lack of civility
in the ,Arab spring” & librarians and document manager’s duties for civic literacy)
w Ugandzie (A. Mwesigwa: An Academic Library as a National Reference Library:
contributions of Makerere University Library in promoting civic literacy).

V. M. Silva i F. Vaz (Civic literacy projects in libraries: acting in the present thin-
king in the future) zaprezentowali portugalski program ,Rights for Right?”, reali-
zowany od 2007 r. w miejskiej bibliotece w Seixal. Jego celem jest promowanie
znajomosci Praw Czlowieka i podstawowych wolnosci wszystkich ludzi, by umozli-
wic¢ im §wiadome i aktywne funkcjonowanie w spoteczenstwie.

Inne ustugi inspirowane przez uzytkownikéw, zaprezentowane podczas Konfe-
rencji, dotyczyly upowszechniania informacji na temat dziatan wojennych. C. Mary
(The ‘elite of their profession’: the impact on professional practice of the Office of War
Information libraries and their librarians in the British dominions during World War
I]) przyblizyta dzialalnos¢ prowadzong podczas II wojny Swiatowej na terenie domi-
niow brytyjskich przez biblioteki istniejace przy US Office of War Information. Po
sukcesie US Information Library, otwartej w Londynie w 1942 r., tworzenie takich
bibliotek stalo sie elementem polityki uznajacej, ze dostep do informacji umozliwi
wspieranie wysitku wojennego i promowanie demokracji. Centra informacji po-
wstaly wowczas w Australii, Nowej Zelandii, Indiach i Potudniowej Afryce.

Instytucje, w ktérych powszechnie wprowadzane sa dzialania informacyjne
stuzace zaspokajaniu potrzeb uzytkownikow to parlamenty i funkcjonujace przy
nich biblioteki. Przedstawiono rézne przedsiewziecia majace na celu wspomaganie
parlamentarzystéw w ich pracach (m.in. J. Hirose: Anticipatory research of the
National Diet (Parliamentary) Library Japan: a major research resource for the Diet;
I. Rugambwa, F. Kintu: The role of parliamentary library and research resources
in supporting parliamentarians to be well-informed: the case of Uganda; A. Heidari,
A. Khakpour: Practical experiences of resource sharing activities in the Islamic Con-
sultative Assembly Library (ICAL); L. Gassie, H. Fischer: Developing sustainable
Geographic Information System (GIS) services for parliamentary clients).

NARZEDZIA I TECHNIKI

Wystapienia przypisane do Sciezki czwartej wiele uwagi poswiecaly dzialaniom
marketingowym promujacym biblioteki i Swiadczone przez nie ustugi. Sekcja Ma-
nagement and Marketing przedstawila nowe narzedzia promocyjne i ustugi, do
ktorych aktywnie wlaczani sa uzytkownicy bibliotek (m.in. C. Busby: Marketing
from the inside out: How we marketed to staff to spread the word to our members;
K. Rvasti, M. Saastamoinen, M. Nissinen: Involving customers in redesigning and
marketing the library; O. Einasto: Renewing the marketing strategy: from meeting
user needs to values creation; K. Cushon, G. Nowlan: Developing and launching
effective and engaging videos without breaking the bank; N. Narayanankutty: In-
spiring library patrons through an open book written quiz: an innovative library
marketing tool).

S. Mundt (Evaluating the marketing success of libraries’ social media presen-
ces) oraz A. R. H. Almrzooqi (Marketing information with social networking tools:
Whatsapp application model) zwrocili uwage na koniecznosé wiekszego wykorzy-
stywania mediéw spolecznych do promowania strategicznych celéw poszczegol-
nych bibliotek i dokonywania ewaluacji dzialan marketingowych prowadzonych
za ich posrednictwem. S. Tanasijevi¢ (New model of library marketing for farmers
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and promotional creativity in action) przedstawita projekt AgroLib-Ja, prowadzony
przez Agricultural Library w serbskiej Jagodinie. Jego celem jest rozpoznawanie
i rozwiazywanie probleméw farmeréw i poprawianie ich statusu ekonomicznego,
spolecznego i kulturalnego przez edukacje i wykorzystanie ITC w zrewitalizowa-
nej sieci bibliotek wiejskich. Natomiast P. Hauke i K. U. Werner (Going green as
a marketing tool for libraries: environmentally sustainable management practices)
przyblizyli przyjazne sSrodowisku dziatania w zakresie zarzadzania, ktére moga by¢
doskonalym narzedziem w marketingu bibliotecznym.

Referaty zaprezentowane w Sekcjach Statistics and Evaluation oraz Education
and Training poswiecone byly nowym sposobom nauczania statystyki, tak by sta-
la sie ona powszechnie wykorzystywana i sprzyjala rozszerzaniu prowadzonych
ustug (A. Morris: How to make statistics interesting, relevant and fun!; U. Lipeika-
ite, R. Petuchovaite). P. Krogh i J. Regler (Double force. Applying indicators and
qualitative measuring to the public library learning space) zaprezentowali pomiary
ilosciowe i jakosSciowe prowadzone przez biblioteke publiczna w norweskiej Ba-
skerud. Pomiary powadzone w tej i innych powiatowych bibliotekach publicznych
Norwegii, stuzg kierowaniu i rozwojowi bibliotek w regionie.

Agricultural Libraries Special Interest Group przedstawila problemy zwiazane
z wdrazaniem strategii zarzadzania i komunikacji dla potrzeb rolnictwa, uwzgled-
niajac sytuacje w roznych regionach swiata (m.in.: P. Walton: Embedding informa-
tion management into all operational areas of an agricultural organisation: lessons
learned from the Pacific; U. Lipeikaite, G. Oyarzun: Agriculture, libraries and hu-
man development: case studies of Europe, Africa and Latin America; R. Bernaoui,
M. Hassoun, R. Issolah: Analysis of needs of researchers in agronomy: implementa-
tion of agricultural information system in Algeria; P. Ntokwane: Perceived education
and training needs for agricultural librarians and information personnel in the infor-
mation communications technology (ICT) era; the case for Botswana, a developing
country perspective; V. Jovanova: the library on wheels infobus — a library at will of
the farmers; A. P. Singh, M. Yuvaraj: Scenario of Indian agrarian librarianship: an
evaluative study). T. Malapela, I. Subirats, S. Dister, W. Karna i J. Keizer (A referen-
ce space for information management standards, tools and methodologies: the AIMS
portal) przyblizyli zakres dzialania portalu Agricultural Information Management
Standards (AIMS), gdzie uzytkownicy moga znalez¢ informacje o doswiadczeniach
zwiagzanych z funkcjonowaniem systemoéw informacji rolniczej i zarzadzaniu nia.

Innowacyjne podejscie do pracy z ksiazkami rzadkimi, rekopisami i zbiorami
specjalnymi w bibliotekach artystycznych przedstawione zostaly w Sekcjach Art
Libraries oraz Rare Books and Manuscripts (m.in.: G. Bergel, A. Franklin, M. He-
aney, R. Arandjelovic, A. Zisserman, D. Funke: Content-based image recognition
on printed broadside ballads: The Bodleian Libraries’ ImageMatch Tool; A. Boozari,
A. Mashhadi Rafi: Data entry worksheet: Preserving images and decorations of
Persian manuscripts and lithographed books; C. Bromark: The art of finding an illu-
stration — or just Google it!). K. Ceynowa (The image is the record — similarity-based
image search for visual materials in digitized library collections: The approach of
the Bavarian State Library) zaprezentowal narzedzia wyszukiwawcze wypracowane
przez Bawarian State Library oraz Fraunhofer Heinrich-Hertz Institute dla potrzeb
wykorzystywania w bogatych zbiorach (96 tys. rekopiséow, 20 tys. inkunabulow
i ponad 160 tys. rzadkich ksiazek) Bawarian State Library.

IDEE, INNOWACJE, ANTYCYPOWANIE NOWOSCI

Do programu Sciezki 5 wlaczone zostaly problemy poswiecone m.in. architek-
tonicznemu dopasowaniu bibliotek do przestrzeni publicznej, ktore znalazly sie
w kregu zainteresowan Sekcji Library Buildings and Equipment.

J. Thorhauge (Creating a model-program for the building of future public libra-
ries and their role in culture led redesign of urban spaces) przedstawil program
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nowej koncepcji biblioteki publicznej, ktéry moze byc¢ przydatny przy budowie
nowych obiektow oraz przeprojektowywaniu i poprawianiu istniejacych. Celem
tego programu, przygotowanego w kooperacji Dunskiej Agencji Kultury i filantro-
pijnego zrzeszenia RealDania, jest identyfikowanie rol i zadan przysztych biblio-
tek publicznych oraz okreslenie zasad projektowych i wymogéw funkcjonalnych
dla budynkoéw bibliotecznych. Zwraca sie w nim uwage na usytuowanie biblioteki
w przestrzeni miejskiej jako podstawowe kryterium dla tworzenia tych placowek
w kontekscie spoteczenstwa wiedzy. Podobnej problematyki dotyczylo wystapie-
nie M. Berndtson (Public libraries and placemaking), ktéra przyblizyla pojecie
przestrzeni publicznej, jej powiazanie z bibliotekami publicznymi i znaczenie dla
spoteczenstwa. Referentka podkreslita wielkie mozliwosci pojawiajace sie przed bi-
bliotekami publicznymi, w zwiazku z postepujaca urbanizacja. Role bibliotek widzi
m.in. we wspieraniu demokracji i poprawie jakosci zycia w miastach. Dlatego, jej
zdaniem, istnieje potrzeba zachecania bibliotekarzy do dostrzegania i rozumienia
roli bibliotek publicznych w przestrzeni publicznej i wzmacniania tej roli przez
wlaczanie obywateli do projektowania bibliotek i ich ustug. Zilustrowala to przy-
kladami bibliotek europejskich i pélnocnoamerykanskich, ktére z powodzeniem
realizuja te zadania.

Zaprezentowano tez ciekawe rozwigzania architektoniczne bibliotek, o§rodkow
informacji i centréow nauki (S. Boss, J. Fang, J. Zhang: The intersection of design
and culture: The New Guangzhou Library and its relationship to the city; M. Lefe-
bvre: The library, the city, and infinite possibilities — Ryerson University’s Student
Learning Centre Project; L. Mcgettigan: Unafraid of the future — Edinburgh’s next
generation library and information services).

W Sekcji Social Science Libraries zajeto sie problemem roli bibliotek we wspot-
czesnych wydarzeniach i ruchach spotecznych, m.in. egipskiej rewolucji ze stycz-
nia 2011 r. (S. Urgola: Archiving Egypt’s revolution: The , University on the Square”
project, documenting January 25, 2011 and beyond), w ruchach na rzecz praw ko-
biet, w sytuacjach spowodowanych kryzysem instytucji opiekunczych (K. Denda,
L. Vidal: Academic libraries advancing transnational feminism; L. Alvim, J. A. Ca-
lixto: Public Libraries, the crisis of the Welfare State and the social networks: the
Portuguese case; T. Rhodes: A living, breathing revolution: how libraries can use
»living archives” to support, engage, and document social movements).

Zwrocono uwage (Sekcje Knowledge Management oraz Academic and Rese-
arch Libraries) na potrzebe elastycznego zarzadzania, miedzynarodowej wspotpra-
cy i tworzenia strategii dla zapewniania jak najlepszego dostepu do zbioréw tak
papierowych jak i elektronicznych (P. Burnhill, F. Pelle: Who is looking after your
e-journals? Telling tales about the keepers registry & your digital shelves; M. Tan:
Implementing agile management through collaborative social computing; T. Sadeh:
From search to discovery). Trzy wystapienia poswiecone byly Massively Open On-
line Course, popularnej ostatnio formie ksztalcenia na odlegtosé. MOOC to otwar-
te, dostepne online kursy, przeznaczone dla bardzo duzej liczby uczestnikow. Ich
podstawa, oprocz dostepu do tradycyjnych materialow kursowych, sa krétkie fil-
my potaczone z weryfikujacymi wiedze testami, quizami oraz interaktywnym fo-
rum dla uczniéw, nauczycieli i os6b wspomagajacych proces nauczania (A. Wells:
Agile management: strategies for success in rapidly changing times — an Australian
University Library perspective; M. Calter: MOOCs and the library: engaging with
evolving pedagogy; J. C-C. CHEN: Opportunities and challenges of MOOCs: per-
spectives from Asia).

Podnoszono problemy bibliotek jako organizacji uczacych sie, podkreslajac
ich udziat w rozwoju zawodowym personelu oraz role w ksztalceniu i nauce (G.
Hallam, A. Hiskens, R. Ong: Conceptualising the learning organisation: creating
a maturity framework to develop a shared understanding of the library’s role in li-
teracy and learning; T. Yu: The relationships among individual, team and organiza-
tional learning in Taiwan’s university and college libraries; O-L. Madge: Academic
libraries as learning organisations: a Romanian perspective; C. Clark, B. Shilkin,
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J. Benn, M. Albatis, R. Howard, F. Renner: ,Thanks For Being Awesome”: Using
The Learning Organisation Model To Enhance Client Service; Z. B. Yeo, V. Muthu,
I. Kailani: A corporate climate for learning: practices from National Library Board,
Singapore; J. Nardine, L. Moyo: Learning community as a model for cultivating te-
aching proficiencies among library instructors — a case study; S. B. Yon, G. Albert:
Developing library professionals: the influence of communities of practice).

Istotne dla ksztalcenia bibliotekarzy dzieciecych dla potrzeb nowoczesnych bi-
bliotek najblizszych lat byly wystapienia w Sekcji Libraries for Children and Young
Adults. Zwracano w nich uwage na kompetencje niezbedne bibliotekarzom dzie-
ciecym w dobie cyfrowej (m.in.: V. A. Walter: Who will serve the children: recruiting
and educating future children’s librarians; 1. Bon: Nature or nurture? How do we
prepare library staff for head, hart and hands tasks?; D. Hamada, S. Stavridi: Re-
quired skills for children and youth librarians in the digital age; R. Rajaratnam: For
the love of reading! New strategies to engage the next generation of readers; R. Ra-
jaratnam: For the love of reading! New strategies to engage the next generation
of readers; R. Kumbar, D. Pattanshetti: Essential competencies of Indian school
librarians in the digital age: A study). Podkreslano konieczno$¢é modernizaciji i re-
organizacji bibliotek dla dzieci pod katem ich adaptacji do wspoélczesnych potrzeb
tej grupy uzytkownikow (I. Mikhnova: Library as a lifestyle — new standards of the
young people’s library behavior, Russia).

Od wielu lat tematem pojawiajacym sie na konferencjach IFLA sa zagadnienia
dotyczace przysztosci bibliotek i ich rozwoju przyjaznego dla Srodowiska i nienaru-
szajacego rownowagi ekologicznej. Podczas tegorocznej konferencji takze odnoszo-
no sie do tego problemu (A. A. Oyelude, A. O. Alabi: Greening: pluses and minuses
of Nigerian libraries in promoting environmental sustainability; E. Karioja: How to
evaluate libraries’ sustainability? An approach to an evaluation model and indica-
tors; S. Chakraborty: Going green or not: realities of the Indian metropolis libraries;
L. L. Soh, W. N. Lo: My tree house — World’s 1st green library for kids).

W wystapieniach Sekcji Literacy and Reading oraz Information Literacy zwroé-
cono uwage na istniejaca w spoleczenstwie luke miedzypokoleniowa w odniesieniu
do umiejetnosci technicznych. Referenci zaprezentowali dziatania bibliotek i pro-
gramy stuzace podnoszeniu umiejetnosci technicznych i sprawnemu korzysta-
niu z nowych mediéw przez starszych uzytkownikoéw bibliotek (H. Liu, Q. Huang:
Bridge the Text and tech literacy gap between generations — case study of reading
programs from public libraries in Guangdong Province of China; K. Baker: Informa-
tion literacy and cultural heritage for lifelong learning: applying the model to develop
texttotechno intergenerational literacies; H-Y. Sung, J. Siraj-Blatchford: Exploring
the role of public libraries in supporting intergenerational literacies through ICTs;
R. Bowden: New information and learning landscapes — challenges to bridge the
information ‘gaps’).

Réwniez Women, Information and Libraries Special Interest Group przyblizyta
przedsiewziecia, podejmowane przez biblioteki w zakresie ksztalcenia informacyj-
nego, sprzyjajace doskonaleniu jakosci zycia kobiet w regionie Azji i Oceanii (M.
M. Jahani Yekta: Library strategies for literacy improvement of women in the Asia
Oceania Region ; D. Murari, S. Nagarkar: Information requirements of women en-
trepreneurs in Pune City; R.Yang: Serving women in China: practice and projects in
a public library; S. Lipu: Beyond borders: the influence of librarians, libraries and
access to information for Papua New Guinean women participating in Australian
university education).

W Sekcji Bibliography® ukazano dzialania podejmowane przez rézne kraje
w dostosowywaniu bibliografii narodowych do nowych perspektyw w zakresie ich
rozwoju i mozliwosci technologicznych (C. H. Andersen: The Danish Scenario: ta-
king Danish National Bibliography reuse to the next level; S. Ahas, S. Banerjee:
The Indian National Bibliography: today and tomorrow; A. Teymourikhani, S. Ak-
bari-Daryan: Future National Bibliography of the Islamic Republic of Iran (NBI): the

3 Informacja ze spotkan Sekcji Bibliograficznej zamieszczona jest na blogu BN.
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users’ perspective; H. Stensrud Hesgien, I. Hole: Opening up the bibliographies for
the future — a collaborative research-driven model for bibliographies; V. C. Radi-
poro: NABOB, the National Bibliography for Botswana: history, present state and
perspective for development).

S. Shrestha (The changing role of community libraries: emerging centres for su-
stainable development) podczas spotkania Asia and Oceania Section przedstawita
m.in. efekty dzialania nepalskiego programu READ (Rural Education And Deve-
lopment), ktéry w 2006 r. otrzymatl nagrode ,Access to Learning Award” Fundacji
Billa i Melindy Gates. W efekcie jego funkcjonowania powstaja spoleczne biblioteki
w wiejskich i trudno dostepnych obszarach w Nepalu. Obecnie dziataja 53 takie
placowki, ktore pelnig wiele funkcji i zaspokajaja rézne potrzeby. Sa nie tylko
miejscami do czytania i wypozyczania ksiazek, ale takze centrami rozwoju spo-
lecznego, wspierajacymi zdobywanie podstawowego wyksztalcenia, zatrudnienie
i rozwo6j ekonomiczny. Laureatem tegorocznej nagrody ,Access to Learning Award
(ATLA)” Billa i Melindy Gates zostat brazylijski program ,Acessa Sao Paolo”, ktory
zapewnia dostep do komputeréw i Internetu mieszkancom tego stanu, najwicksze-
go w Brazylii pod wzgledem liczby mieszkancéow.

Elzbieta Barbara Zybert
Instytut Informacji Naukowej i Studiéw Bibliologicznych
Uniwersytet Warszawski

Tekst wplynat do Redakcji 12 pazdziernika 2013 r.

»CZAS PRZEMIAN - CZAS WYZWAN. ROLA BIBLIOTEK
I OSRODKOW INFORMACJI W PROCESIE KSZTALTOWANIA
KOMPETENCJI WSPOLCZESNEGO CZLOWIEKA”

Ogodlnopolska Konferencja Naukowa
(Warszawa, 10-11 paZdziernika 2013 r.)

,2Kompetencje” to termin transdyscyplinarny. Ewolucja zarzadzania kapitatem
spotecznym, zmiany oczekiwan wobec sfery edukacji, umiejetnosci konieczne do
korzystania z nowych technologii, przemiany stosunkéw spotecznych — to kontekst
konstruowania nowoczesnej definicji kompetencji, rozumianych (najogoélniej) jako
niezbedne wyposazenie, przygotowanie cztowieka do funkcjonowania w swiecie te-
razniejszym i przyszlym. Perspektywa jest tu stosunkowo niedtuga, przedluzana
niemal automatycznie warunkiem udziatu w ,ksztalceniu ustawicznym” badz ,do-
skonaleniu zawodowym”, zdobywaniu kolejnych kompetencji badz aktualizowaniu
juz posiadanych.

Wszechobecnosé i réoznorodnosé ,kompetencji” powoduje, ze buduje sie wokot
nich interdyscyplinarne pole badawcze, budzace zywe zainteresowanie wlasciwie
wszystkich nauk, ktoérych przedmiotem badan jest czlowiek i jego funkcjonowanie
w Swiecie. Badania bibliologiczne i informatologiczne tez przeciez dotycza czltowie-
ka - jego udziatu w procesach komunikacji piSmienniczej i nie tylko, jego potrzeb
i zachowan informacyjnych, a takze — oczywiscie — kompetencji informacyjnych.
Wspomniana interdyscyplinarno$c¢ stata sie¢ bodzcem do zorganizowania przez
Zaktad Bibliotekoznawstwa Instytutu Informacji Naukowej i Studiéw Bibliolo-
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gicznych Uniwersytetu Warszawskiego konferencji pt. ,,Czas przemian — czas wy-
zwan. Rola bibliotek i osrodkéw informacji w procesie ksztaltowania kompetencji
wspolczesnego cztowieka”. Przedsiewziecie zrealizowano we wspoltpracy z Funda-
cja Orange, a honorowym patronatem objeli je minister administracji i cyfryzacji,
Michatl Boni oraz minister kultury i dziedzictwa narodowego, Bogdan Zdrojewski.
Konferencja odbytla sie w dniach 10-11 pazdziernika 2013 r.

Celem obrad pierwszego dnia konferencji, podczas ktorego odbyly sie dwie sesje
plenarne, bylo nakreslenie ogélnej mapy kompetencji niezbednych do funkcjono-
wania w spoleczenstwie informacyjnym. W zwiazku z tym uczestnicy mieli okazje
poznac blizej réznorodnos¢ kompetencji potrzebnych we wspolczesnym swiecie.
Ewa Krupa z Fundacji Orange zwroécita uwage na najwieksze bariery, jakie dzisiaj
utrudniaja rozwijanie umiejetnosci, co grozi rozszerzaniem sie zjawiska wyklucze-
nia spotecznego. W wystapieniu pt. Cyfrowy humanista, czyli projekty spoteczne
wykorzystujace nowe technologie, autorka podkreslata koniecznos¢ rozbudzania
potrzeb i motywacji, checi korzystania z nowych technologii w celu uczenia si¢ —
poznawania Swiata, zdobywania wiedzy. Ksztalcenie kompetencji cyfrowych — prze-
krojowych, bo uzytecznych w wielu dziedzinach zycia — wymaga zwrocenia uwagi na
ich uzytecznos¢, na cel i korzysci ptynace ze swobodnego postugiwania si¢ nowo-
czesnymi technologiami. Sprawnos¢ techniczna nie jest tu celem samym w sobie,
ale narzedziem dalszego rozwoju i optymalnego funkcjonowania w spoleczenstwie.

Kompetencji cyfrowych dotyczylo rowniez wystapienie Dominika Batorskiego
z ICM UW. Przedstawil on stan i analize tychze w spoleczenstwie polskim, w kon-
tekscie czynnikéw spoleczno-demograficznych oraz konsekwencji spolecznych
i zawodowych. Chyba wszystkich zebranych zaskoczyta informacja, ze podstawo-
wym medium w polskich domach wciaz pozostaje telewizja, a korzystanie z kom-
putera ogranicza sie najczesciej do Internetu — dane Diagnozy spotecznej wyraznie
ujawniaja powazne braki kompetencji cyfrowych, pozwalajacych na samodzielne
korzystanie z programéw bardziej zaawansowanych niz przegladarka czy pakiet
biurowy. Ciekawe okazalo sie ,komplementarne zroéznicowanie” celow korzysta-
nia z sieci miedzy ptciami. Mezczyzni uzywaja jej ,wszechstronnie” i dla rozrywki,
kobiety natomiast — w komunikacji oraz do celow zawodowych i ekonomicznych.

Powigzania poziomu kompetencji z uwarunkowaniami spolecznymi byty przed-
miotem wystgapienia Mirostawa Filiciaka ze Szkoly Wyzszej Psychologii Spoteczne;j
(Kompetencje medialne a nieréwnosci spoteczne). Zwrocit on uwage na czesty btad
naukowcow i edukatoréw, pragnacych zapobiega¢ wykluczeniu spotecznemu i wy-
posazac publiczno$¢ w coraz to nowe umiejetnosci — a mianowicie na projektowanie
wlasnych potrzeb i oczekiwan na shuchaczy badz respondentéow, ktorzy przeciez
wcale nie musza dostrzegac ani docenia¢ zalet dostepnych narzedzi medialnych.

Mieczystaw Muraszkiewicz pokazal ewolucje paradygmatéw w dziatalnosci na-
ukowej, wiecej uwagi poswiecajac biezacej sytuacji i kompetencjom koniecznym
do wykorzystywania nowoczesnych technologii (ICT) do pracy nad ogromnymi za-
sobami danych (big data). Réznice miedzy edukacja informacyjna a potrzebami
rynku pracy pokazala na przykladzie niemieckim Anke Wittich z Hohschule Han-
nover. W codziennos$ci zawodowej niezbedne sg umiejetnosci z zakresu personal
information management, obejmujace m.in. kompetencje informacyjne (korzysta-
nie ze zrodel, zdobywanie nowej wiedzy), komunikacyjne, medialne, organizacja
pracy wlasnej i rozwiazywanie problemoéw (laczenie faktéw, wnioskowanie). Na
problemy niskiego poziomu kompetencji obywatelskich, maltego zaangazowania
w wolontariat oraz braku zaufania spolecznego zwracal uwage Filip Pazderski z In-
stytutu Spraw Publicznych. Wskazywal, ze trzeba stwarzaé¢ jak najwiecej miejsc
i mozliwosci uczenia sie bycia razem, dziatania dla dobra wspélnego i pomagania
potrzebujacym. Jest to mozliwe w procesach edukacji formalnej i nieformalne;j.
Biblioteki, jako instytucje publiczne, ,miejsca trzecie” i ,miejsca spotkania”, maja
ogromny potencjal w tym zakresie.

Poziom kompetencji zdrowotnych Polakéw miesSci si¢ na poziomie wynikow
Srednich — wedlug przeprowadzonego w 2011 r. European Health Literacy Survey
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przeprowadzonego w 11 krajach. O ich specyfice moéwita Zofia Stonska z Instytutu
Kardiologii w Warszawie. Mozna je analizowa¢ w ujeciu funkcjonalnym (zindy-
widualizowany kontakt pacjenta z opieka zdrowotna) i publicznym (kompetencje
jako zasob — lub problem — w skali spolecznej). Zawieraja w sobie takze komponent
informacyjny, wiaza sie bowiem z umiejetnosciami znajdowania, oceny i efektyw-
nego korzystania z informacji dotyczacej zdrowia. Im wyzszy poziom kompeten-
cji zdrowotnych, tym lepiej dla pacjenta i spoteczenstwa w kontekscie ich stanu
zdrowia, ale takze taniej dla systemu opieki, ze wzgledu na szybciej podejmowane
interwencje i zmniejszanie liczby koniecznych drozszych ustug specjalistycznych.
Bardzo silnie zaleza od cech demograficznych i uwarunkowan spotecznych, naleza
wiec — podobnie jak kompetencje cyfrowe i medialne — do czynnikéw zmniejszaja-
cych ryzyko wykluczenia spotecznego.

Remigiusz Sapa pokazal z kolei informatologiczna perspektywe patrzenia na
kompetencje czlowieka. Podkreslil specyfike tego podejscia badawczego, polega-
jaca na skoncentrowaniu sie¢ na problemie i sposobach jego rozwigzania. Dopusz-
cza ono stosowanie réznorodnych metodologii postepowania, a wiec ma charakter
transdyscyplinarny, taczacy rézne punkty widzenia dla potrzeb realizacji celu.

Pierwszy dzien konferencji zakonczyt sie ciekawa dyskusja, ktorej uczestnicy
dostrzegali zaleznosci miedzy poziomem poszczegdlnych typow kompetencji, a tak-
ze dopuszczali mozliwos¢é wzajemnego korzystania z doswiadczen poszczegdlnych
dyscyplin w ich rozwijaniu.

Drugi dzien przygotowano z mysla o tym, aby srodowisko bibliologéow, biblio-
tekarzy i informatologéw miato okazje zaprezentowac¢ doswiadczenia w zakresie
ksztaltowania kompetencji (nie tylko informacyjnych) w poszczegélnych osrod-
kach. Obrady odbywaly sie réwnolegle, zorganizowane wokoét 4 tematéw wioda-
cych: bibliotekoznawstwo, kompetencje informatyczne i informacyjne, kultura
i nauka oraz zdrowotne kompetencje informacyjne.

Sesja poswiecona problemom bibliotekoznawstwa rozpoczela sie od wystapienia
Michata Zajaca z IINiSB UW, ktéry zastanawiat sie nad kierunkami zmian w kre-
owaniu misji bibliotek dzieciecych. Kolejne dwa wystapienia poswiecone byly rozwi-
janiu kompetencji czytelniczych dzieci i mtodziezy. Beata Przewoznik z Uniwersytetu
Slaskiego omawiata role biblioteki szkolnej w rozwijaniu kompetencji czytelniczych,
informacyjnych i komunikacyjnych dzieci ze Srodowisk wiejskich, w ktorych biblio-
teka szkolna jest nierzadko jedyna instytucja kultury odwiedzana przez najmtod-
szych. Kolejny referat, ktérego autorka byta Maja Wojciechowska z Uniwersytetu
Gdanskiego, dotyczyt problematyki organizacji czasu wolnego przez uczniéw i stu-
dentéw, ze szczegélnym uwzglednieniem roli ksiazki. Autorka opisala i poréwnata
modele zachowan oraz dojrzatos¢ czytelnicza wybranych grup uzytkownikéw. Dal-
sza czeS¢ sesji zostata poswiecona w zasadzie prezentacji tzw. dobrych praktyk.
Rozpoczelo ja wystapienie Doroty Grabowskiej z IINiSB UW, ktéra omawiata formy
i metody pracy z mtodzieza w bibliotekach publicznych. W swoim wystapieniu, od-
wolujac sie do bogatej literatury przedmiotu oraz wynikéw badan, udowodnita teze,
ze w pracy z mlodzieza najlepiej sprawdzaja sie formy pracy zespotowej oraz metody
aktywizujace, gdyz mlodzi ludzie oczekuja, ze biblioteki beda ciekawymi i inspiru-
jacymi miejscami spotkan z réwiesnikami. Ewa Krupa z Fundacji Orange, opowia-
dajac o projekcie ,,Odkryj pasje w bibliotece”, dzielila si¢ doswiadczeniami Fundacji
w realizacji inspirujacych i innowacyjnych programoéw. Ostatnie dwa wystapienia,
Elzbiety Kaminskiej z Ksiaznicy Pomorskiej oraz Iwony Pugacewicz z IINiSB, byly
przedstawieniem innowacyjnych rozwiazan wprowadzanych w bibliotekach polskich
i zagranicznych. Pierwsza z referentek w wystapieniu Biblioteka przyjaznych multi-
mediow dzielila sie doswiadczeniami Ksiaznicy Pomorskiej w Szczecinie z realizacji
projektu edukacyjnego, za$ druga przedstawila bardzo inspirujace rozwiazania, ja-
kie w swojej dziatalnosci wykorzystuje mediateka Marguerite Yourcenar w Paryzu.

Rozwazania dotyczace roli bibliotek i osrodkéw informacji w procesie ksztal-
towania kompetencji kulturowych byly prezentowane w jednej sesji obok pro-
blemow dotyczacych nauki. Sesje otworzylo wystapienie Katarzyny Materskiej
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z IINiSB pt. Biblioteki publiczne na kulturalnej mapie Warszawy. Stuchacze mo-
gli zapoznac¢ sie z dzialaniami kulturalnymi i edukacyjnymi podejmowanymi
przez warszawskie biblioteki publiczne, rowniez w perspektywie dziatalnosci in-
nych stotecznych instytucji kultury. Beata Phluciniczak z Uniwersytetu Mikolaja
Kopernika w Toruniu, referujac temat Biblioteka jako miejsce spotkan z Innym,
skupita sie¢ na problemie ksztaltowania w bibliotekach takich kompetencji (i po-
staw) jak otwarto$¢ na innos¢, tolerancja, akceptacja odmiennosci, tak przeciez
waznych we wspoélczesnym wielokulturowym spoleczenstwie. Kolejne wysta-
pienie, tym razem przygotowane przez Grzegorza Gmiterka z IINiSB UW oraz
Roberta Krynskiego z KUL, poswiecone bylo integracji polskiej nauki. Autorzy
przedstawili idee tworzonego oddolnie przez grupe naukowcoéw i bibliotekarzy,
portalu Academicon.pl, ktérego celem jest integracja serwiséw poswieconych
poszczegbolnym dyscyplinom naukowym, ze szczegélnym uwzglednieniem biblio-
logii i informatologii. Celem ostatniego wystapienia, przygotowanego przez Doro-
te Wilk z Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie, byta odpowiedz na pytanie,
jakiego rodzaju kurséw prowadzonych online przez bibliotekarzy oczekuja stu-
denci. Aby znalez¢ odpowiedz na to pytanie, autorka przedstawita wyniki badan
ankietowych, ktore dotyczyly efektywnosci i atrakcyjnosci kurséow oferowanych
przez Biblioteke Gtowng UP.

W sesji dotyczacej kompetencji informatycznych i informacyjnych referenci zaj-
mowali si¢ zarowno umiejetnosciami bibliotekarzy i pracownikéw informacji, jak
tez uzytkownikéw. Ten pierwszy watek poruszali m.in. Radostaw Delida z Ksiaz-
nicy Pomorskiej w Szczecinie w prezentacji pt. Umiejetnos$é prawidlowej oceny
wiarygodnosci tresci dostepnych w Internecie jako element kompetencji z zakresu
zdobywania wiedzy oraz Adam Jachimczyk z Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
(Pozycjoner — bibliotekarz a rebours?). Jacek Wtodarski z [INiSB UW przedstawiat
rozwigzania stosowane przez rozne biblioteki polskie i zagraniczne w zakresie udo-
stepniania ksigazek elektronicznych. Dariusz Grygrowski (IINiSB UW) omoéwit brak
zastosowania (bo chyba jednak nie brak kompetencji) narzedzi spotecznosciowych
w OPAC polskich bibliotek publicznych. Agata Walczak-Niewiadomska z Uniwer-
sytetu Lodzkiego przywotata inspirujace przyktady bibliotek prowadzacych eduka-
cje medialng swoich uzytkownikéw w kazdym wieku.

Poziom i zakres kompetencji cyfrowych mtodziezy, ich swobode poruszania sie
po ,sieciowym podworku” opisywata Daria Drabik z Fundacji Orange, na pod-
stawie badan przeprowadzonych przez te organizacje (wyniki dostepne wkrétce
w sieci). Kompetencje informacyjne doktorantéw badata Zuza Wiorogoérska z Bi-
blioteki Uniwersyteckiej w Warszawie. Zwracata uwage na koniecznos¢ rozwijania
ich samodzielnosci w sytuacji wysokiego poziomu szczegolowosci i specjalizacji
potrzeb informacyjnych. O starszych uzytkownikach (50+), ich potrzebach i umie-
jetnosciach, mowita z kolei Emilia Klich z Uniwersytetu Wroctawskiego, na przy-
kladzie projektu ,Latarnicy” i niewielkiej spotecznosci Kielczowa w wojewodztwie
dolnoslaskim. Im blizej konkretnej grupy badania jakosciowe czesto pokazuja, jak
wiele zalezy od indywidualnej motywacji i zaangazowania — z jednej strony liderow
i inicjatorow projektéw, z drugiej — tych uczestnikow, ktérzy posiadaja chocby
niewielka che¢ zdobywania nowej wiedzy i angazowania sie w dziatania pozazawo-
dowe i pozarodzinne na poziomie lokalnym.

W sesji ,zdrowotnej” Barbara Niedzwiedzka z Uniwersytetu Jagielloiskiego
zwrocila uwage na role czynnika informacyjnego w szerzej definiowanych kompe-
tencjach zdrowotnych. Ewa Dobrogowska-Schlebusch, w imieniu zespotu z Zaktla-
du Informacji Naukowej Instytutu Zdrowia Publicznego, Wydziatu Nauk o Zdrowiu
CM UJ przedstawita wyniki pierwszego etapu realizacji projektu, ktéry docelowo
polegaé¢ ma na przygotowaniu naukowych podstaw do stworzenia portalu wiedzy
o zdrowiu kierowanego do tzw. zwyklego uzytkownika. Etap ten polegal na prze-
gladzie literatury pod katem liczebnosci i rodzaju narzedzi stosowanych w ocenie
jakosci elektronicznych zrédet informacji o zdrowiu i leczeniu. Ich wyodrebnienie
pozwoli na opracowanie kryteriow jakosciowych dla planowanego serwisu.
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Matgorzata Kisilowska i Justyna Jasiewicz (IINiSB UW) w swoich wystapie-
niach odwotaly sie do badan potrzeb i oczekiwan uzytkownikéw w zakresie infor-
macji zdrowotnej, jakie przeprowadzity w 2012 r. wsrod respondentow z Warszawy
i okolic. Pierwsze wystapienie stuzylo prezentacji opisu problemu metodologicz-
nego, jakim okazalo sie zalozenie dotyczace jak najszerszej interpretacji terminu
sinformacja zdrowotna” przez badanych — oraz konsekwencji, jakie z tego wynikty.
W drugim wystapieniu J. Jasiewicz przedstawila informacje zdrowotna jako wynik
interakcji spotecznych, pokazujac jej zaleznos¢ od czynnikéw spoteczno-demogra-
ficznych, a takze (a moze przede wszystkim) od postaw uzytkownikoéw wobec wia-
snego zdrowia i sposobdéw jego traktowania.

Konferencje zakonczyla zywa dyskusja plenarna, w ktérej nie tylko podjeto
probe podsumowania dwudniowych obrad, ale rowniez rozwazano problem dezin-
tegracji Srodowiska bibliotekarzy i bibliotekoznawcow, tak trudny w perspektywie
nowych rozwigzan legislacyjnych wprowadzanych w ostatnim czasie. Konferencje
zamknela konstatacja, ze w przyszlosci nalezy zacie$nia¢ wspoélprace pomiedzy
rozmaitymi instytucjami i dyscyplinami naukowymi, réwniez po to, by wspoélnie
ksztaltowac¢ kompetencje wspoélczesnego spoteczenstwa.

Justyna Jasiewicz, Mafgorzata Kisilowska
Instytut Informacji Naukowej i Studiéw Bibliologicznych
Uniwersytet Warszawski
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