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ABSTRAKT: Teza/cel artykulu — Celem artykutu jest
skonstruowanie kategoryzacji postow zawierajacych informacje dotyczace rdz-
nych kategorii 0séb zwiazanych z chifiskimi uniwersytetami, a takze pordwnanie
pod tym katem tresci wpisdw zamieszczonych przez wybrane chinskie biblio-
teki akademickie (Biblioteke Uniwersytetu Wuhan — BUW, Biblioteke Uniwer-
sytetu Qinghua — BUQ oraz Biblioteke Uniwersytetu Nauki i Technologii Chin
— BUNTC) na platformie WeChat. W analizie uwzgledniono tre$ci odnoszace
sie do studentéw, pracownikéw badawczo-dydaktycznych, bibliotekarzy oraz
pracownikéw administracji. Metody badan — W artykule zastosowano metode
analizy tresci oraz pordwnawcza. Przeanalizowano 450 wpiséw opublikowanych
przez wybrane biblioteki akademickie w trymestrze wiosennym 2022 r. Zosta-
ly one pobrane do programu Zotero, skategoryzowane manualnie, a nastepnie
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przeanalizowane pod katem ilosciowym i jako$ciowym. Wyniki i wnioski —
Gléwnym rezultatem pracy jest kategoryzacja, ktdra moze by¢ zastosowana do
analizy wpiséw zamieszczanych przez inne biblioteki akademickie na platfor-
mie WeChat i w innych mediach spotecznosciowych. W przypadku zbioru wpi-
sOw przeanalizowanych w artykule widoczne jest ich podobienstwo, zarowno
pod wzgledem najczesciej przywolywanych kategorii osobowych (studenci,
pracownicy badawczo-dydaktyczni, bibliotekarze, pracownicy administracyjni),
jak i w duzym stopniu najpopularniejszych zagadnien poruszanych przy okazji
nawigzan do poszczegolnych grup. Wpisy zamieszczone przez BUW sg jednak
najbardziej réznorodne, jesli chodzi o opisywane grupy osob oraz zagadnienia,
w kontekscie ktorych wystepuja odwolania do réznych przedstawicieli spotecz-
nosci akademickiej. Posty BUQ ustepuja im pod oboma wzgledami, a najmniej
zroznicowane sa wpisy BUNTC.

WSTEP

W artykule podjeto probe przeanalizowania tresci wpiséw zamiesz-
czonych przez wybrane biblioteki akademickie z terenu Chinskiej Repu-
bliki Ludowej (Biblioteke Uniwersytetu Wuhan — BUW, Biblioteke Uni-
wersytetu Qinghua — BUQ, Biblioteke Uniwersytetu Nauki i Technologii
Chin — BUNTC) na platformie WeChat' (najpopularniejszym medium
spotecznosciowym w Chinach kontynentalnych?) pod katem wystepowa-
nia w nich odniesient do réznych kategorii 0s6b powiazanych z chifiskimi
uczelniami. GIéwnym celem pracy jest skonstruowanie kategoryzacji te-
matycznej postéw pod katem wystepowania w nich nawiazan do wspo-
mnianych grup. Celem dodatkowym jest scharakteryzowanie i poréw-
nanie wzmianek® na temat poszczegdlnych kategorii wystepujacych we
wpisach wybranych bibliotek. Aby je zrealizowa¢, podjeto probe odpo-
wiedzi na ponizsze pytania badawcze:

1. Jakie kategorie i podkategorie tematyczne dotyczace osdb powiaza-
nych z uczelniami mozna wyrdézni¢ w postach zamieszczonych przez bi-
blioteki akademickie na platformie WeChat?

2. Jakie podobienstwa i rdznice wystepuja miedzy trescia wpisow opu-
blikowanych przez wybrane biblioteki akademickie, zawierajacych odnie-
sienia do czlonkéw chinskiej spotecznosci akademickiej?

Odpowiedz na tak postawione pytania umozliwia wzbogacenie naszej

! W Chinach kontynentalnych na okreslenie tego serwisu i aplikacji uzywa sie nazwy Weixin.
W pracach naukowych jest ona stosowana wymiennie z nazwa WeChat, ktéra odnosi sie do zagra-
nicznego odpowiednika tej ustugi. W artykule przyjeto te drugq nazwe.

2Pod koniec czerwca 2022 r. liczba aktywnych uzytkownikéw miesiecznie wynosita ponad 1 mi-
liard 299 milionéw o0séb (Tencent, 2022), z czego zdecydowana wiekszo$¢ to obywatele Chiniskiej Re-
publiki Ludowej.

3 Podczas kategoryzacji uwzgledniano wszystkie teksty, w ktérych znajdowaty sie wzmianki, na-
wet najkrotsze, dotyczace jednej z wyodrebnionych grup. Gléwnym przedmiotem wpisu nie musiata
by¢ zatem konkretna kategoria. Najczesciej byta ona przedmiotem pobocznym dokumentu.
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wiedzy na temat mechanizmdéw komunikagji i tresci przekazéw chinskich
bibliotek akademickich na platformie WeChat. Pokazuje, w jakich kon-
tekstach wzmiankowane sa poszczegdlne grupy, a tym samym jaki ich
obraz jest prezentowany w postach publikowanych w tym popularnym
medium spolecznosciowym. W celu odpowiedzi na powyzsze pytania
wykorzystano metode analizy tresci oraz poréwnawcza.

Dalsza czes¢ artykutu zostata podzielona na cztery czesci. W pierwszej,
przedstawiono zasady i sposdb doboru proby, tworzenia systemu katego-
rialnego, wykorzystane oprogramowanie oraz przebieg analizy. W czesci
drugiej, zaprezentowano podstawowe informacje na temat wybranych
grup powiazanych z uczelniami, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich
charakterystyki w wybranych do analizy szkotach wyzszych. W nastepnej
czesci omowiono wyniki badania. Na poczatku przedstawiono stworzona
kategoryzacje. Potem zaprezentowano ogolng charakterystyke ilosciowa
wpisow z podzialem na gléwne kategorie odpowiadajace wyodrebnio-
nym grupom interesariuszy powigzanych z uniwersytetami. Nastepnie
przedstawiono bardziej szczegdtowy obraz skupiajac uwage na konkret-
nych podkategoriach osob. Kolejnos¢ ich omawiania wynika z liczby po-
stow, w ktorych wystepowaty odwotania do kazdej z nich. Zaczeto od
kategorii najliczniej reprezentowanej — studentéw, a skoriczono na tej
najrzadziej wystepujacej — pracownikach administracji uniwersyteckie;.
Ostatnia cze$¢ artykulu zawiera podsumowanie analiz, wskazanie ogra-
niczen zaprezentowanej pracy oraz mozliwosci dalszych badan.

ZASADY DOBORU BIBLIOTEK, KATEGORYZACJA ORAZ PRZEBIEG
ANALIZY

W celu wyboru bibliotek zastosowano dobdr celowy odwotujac sie do
rankingu przedmiotowego , Library & Information Science” Global Ran-
king of Academic Subjects 2021. Wybrano przy tym wylacznie instytu-
gje z terenu Chin kontynentalnych, ktore zajelty najwyzsze miejsca pod
wzgledem ogolnej liczby punktow. Zatozono, ze biblioteki akademickie
dziatajace przy tych uczelniach réwniez prezentujq wysoki poziom. Naj-
wyzsze miejsce zajal Uniwersytet Miejski w Hongkongu. Zostat on jed-
nak wylaczony z dalszych analiz ze wzgledu na brak oficjalnego konta na
platformie WeChat. Ostatecznie uwzgledniono wigc biblioteki uniwersy-
tetow, ktore zajety, biorac pod uwage tylko chiniskie uczelnie, miejsca od
2. do 4., tj. dziatajace przy Uniwersytecie Wuhan, Uniwersytecie Qinghua*

4 Nazwa tej uczelni jest tez zapisywana w alfabecie aciniskim jako Uniwersytet Tsinghua, co wy-
nika z uzycia starszego systemu reprezentacji chinskich znakéw — Wade-Giles. W tekscie artykutu
konsekwentnie stosowano oficjalng transkrypdje pinyin z wyjatkiem sytuacji, w ktérych istnieja mocno
ugruntowane odpowiedniki nazw chinskich w jezyku polskim, np. Pekin zamiast Beijing.
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oraz Uniwersytecie Nauki i Technologii Chin. Uniwersytety te naleza do
najlepszych w Chinskiej Republice Ludowej (ChRL) i uczestnicza w pre-
stizowych programach panstwowych takich, jak Projekt 211, Projekt 985
(Guiin.,, 2018) oraz w Planie Uniwersyteckim Podwdjnej Klasy Pierwszej
(Jiaoyu Bu i in., 2022).

Zaprezentowane badanie dotyczy obecnosci i charakteru treci dotycza-
cych podstawowych kategorii 0séb zwigzanych z uczelniami. W zwiazku
z tym naturalna decyzja byt wybdr ram czasowych badania powiazanych
z rokiem akademickim. Na wszystkich uczelniach uwzglednionych w ba-
daniu sktada si¢ on z trzech trymestréw. Analizie poddano wszystkie po-
sty zamieszczone w trakcie trwania drugiego trymestru (tzw. wiosennego,
chunji xueqi) roku akademickiego 2021/2022. Na wybranych uczelniach
trymestr ten zaczatl si¢ i skoniczyt w odmiennych terminach. W zwiaz-
ku z tym, w celu ujednolicenia zasiegéw czasowych, zdecydowano sie
przyjac jako date poczatkowa dla kazdej uczelni pierwszy poniedziatek
trymestru, a jako date koncowa — ostatni pigtek. Ostatecznie przeanalizo-
wano wiec posty zamieszczone miedzy 14 lutego a 17 czerwca (Uniwer-
sytet Wuhan) oraz miedzy 21 lutego a 24 czerwca (Uniwersytet Qinghua,
Uniwersytet Nauki i Technologii Chin). Tygodniowe przesunigcie spo-
wodowato, ze we wpisach BUW nawiazano do dwdch swiat: Walentynek
(Wuhan Daxue Tushuguan, 2022a) oraz Swieta Latarni (Wuhan Daxue Tu-
shuguan, 2022b). Poza tymi wyjatkowymi wydarzeniami wybrane okresy
byly jednak poréwnywalne, jesli chodzi o przebieg roku akademickiego.

Do badania wpisow zastosowano metode jakosciowej analizy tresci
o charakterze dedukcyjno-indukcyjnym z elementami analizy iloSciowej
oraz metode porownawcza. Kolejne kroki analizy byly zgodne z opisem
zaprezentowanym w pracy Kuckartza (2014, s. 71-80). Rozwiazanie po-
legajace na tworzeniu kategorii i podkategorii metoda dedukcyjno-in-
dukcyjng jest stosowane w przypadku domen juz eksplorowanych lub
znanych badaczowi (Roller & Lavrakas, 2015). Analizujac posty skupio-
no sie tylko na warstwie tekstowej (wystepujacej takze na obrazach). Nie
uwzgledniano wiec zawartosci graficznej obrazow i materiatéw wideo za-
mieszczonych jako element wpisow.

Wszystkie posty pobrano manualnie do programu Zotero z oficjalnych
kont bibliotek akademickich na platformie WeChat. Aby to zrobi¢ wyko-
rzystano wtyczke do przegladarki Zotero Connector, za pomoca ktorej za-
pisano w menadzerze bibliografii dane bibliograficzne (cz¢$¢ z nich mu-
siala zosta¢ zmodyfikowana recznie) i zrzuty ekranu wszystkich wpisow.
Zgromadzony materiat liczyt 450 postow. Oprocz Zotero wykorzystano
réwniez program napisany w jezyku Python, skonstruowany z wykorzy-
staniem modelu Python GPT°. Dzigki niemu zestawiono wpisy nalezace

® Manualnie zmodyfikowano jedynie tre$¢ komentarzy.
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do poszczegdlnych kategorii i podkategorii i stworzono wszystkie tabele
uwzglednione w artykule.

Na najwyzszym poziomie wyodrebniono cztery kategorie: studen-
tow, pracownikéw badawczo-dydaktycznych, bibliotekarzy oraz pra-
cownikéw administracji uniwersyteckiej. Byly one przydzielane recznie
do poszczegdlnych wpisow. Wszystkie wiadomosci zamieszczane przez
biblioteki akademickie na platformie WeChat odnosza sig, chociaz czesto
w posredni sposdb, do spotecznosci akademickiej (opisuja ja lub sa skiero-
wane do tej grupy). Wymienione kategorie dodawano wigec wytacznie do
postéw, w tresci ktdrych pojawilo sie bezposrednie odwotanie do konkret-
nej kategorii. Bezposrednie odwotanie rozumiane jest jako wystapienie
wyrazenia denotujgcego okreslong grupe. Ponadto kategorie te przydzie-
lano do wpiséw, w ktérych wymieniano konkretne osoby, w przypad-
ku ktérych kontekst jednoznacznie wskazywat, Ze naleza do okreslonej
czesci spotecznosci akademickiej. Na przyktad, jezeli w tekscie pojawit sie
wyraz ,student” (tongxue, xuesheng), to do takiego wpisu dodawano ka-
tegorie ,,1. Studenci”. Do kazdej wiadomosci przypisywano tyle katego-
rii, ile wymagata tego jej tres¢. Na przyklad, jezeli w poscie wystepowaty
nawigzania do studentéw i pracownikéw badawczo-dydaktycznych, to
wowczas przypisywano dwie kategorie reprezentujace wymienione gru-
py. Pierwszy etap kategoryzacji polegal wiec na przejrzeniu wszystkich
zgromadzonych wiadomosci i przypisaniu ich do kategorii najwyzszego
poziomu.

Kolejny etap analizy polegal na przydzieleniu podkategorii osobo-
wych wyodrebnionych dedukcyjnie w ramach gléwnych kategorii. Teksty
wszystkich postow przeanalizowano pod katem wystepowania odwotan
do tych podkategorii. Na przyktad sprawdzano czy we wpisach pojawiaja
sie odniesienia do studentéw studiéw licencjackich. Do wszystkich tek-
stow zawierajacych odpowiednie wyrazenia dodawano woéwczas podka-
tegorie ,,1.2. Studenci studiow licencjackich”. W przypadku podkategorii
reprezentujacych studentéow trzeba bylto ustali¢ dodatkowe zasady ich
przydzialu. Wigzalo sie to jednak z powstaniem kolejnego zbioru podka-
tegorii tematycznych.

Podczas przydzielania podkategorii osobowych analizowano teksty
rowniez pod katem kontekstu tematycznego, w ktérym wspominano
dang grupe. Przy uzyciu podejscia indukcyjnego i iteracyjnego opraco-
wano zestaw podkategorii tematycznych. Na przykiad studenci studiow
licencjackich byli wymieniani w kontekscie skierowanych do nich ofert
pracy i w zwigzku z tym wyodrebniono podkategorie ,,-1.4. Oferty pra-
cy”. Podczas przydzielania podkategorii powigzanych ze studentami za-
stosowano zasadeg, ze jesli w tek$cie wspomniano te grupe jedynie bardzo
ogolnie bez wskazania poziomu nauczania (np. tongxue), to wéwczas do-
dawano podkategorie ,,1.1. Studenci ogdlnie”. Te sama podkategorie do-
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dawano jednak takze wowczas, gdy w tekScie wymieniano réwnoczesnie
trzy grupy studentow, tj. studentéow studiow licencjackich, magisterskich
i doktorantow, w tym samym kontekscie tematycznym. Na przyktad, gdy
fragmenty wpisu dotyczace kazdej z wymienionych powyzej grup byty
zwigzane z konczeniem nauki (podkategoria ,,-1.3. Koniczenie studiow”),
to wowczas zamiast podkategorii dla kazdej grupy dawano jedna ogdl-
niejsza (,,1.1. Studenci ogolnie”). Jezeli natomiast, dana podkategoria te-
matyczna byla zwigzana tylko z dwiema grupami, a w przypadku trzeciej
podkategorii osobowej nalezato doda¢ inny kod przedmiotowy, to wy-
mieniano wszystkie podgrupy studentéw, ale z odmiennymi podkatego-
riami tematycznymi.

Ostateczne kody skfadaja si¢ z potaczenia kodu dla konkretnej podka-
tegorii 0osob z podkategorig tematyczna. Na przyktad kod ,1.2-1.4” nale-
zy odczytac jako ,studenci studidw licencjackich” i , oferty pracy”, a wiec
,oferty pracy skierowane do studentow studiéw licencjackich”. Wszystkie
wyniki przedstawiono na poziomie postéw, a nie ich fragmentéw. Jezeli
konkretna podkategoria osob pojawila si¢ we wpisie kilkakrotnie w tym
samym kontekscie tematycznym, to woéwczas dodawano do wpisu jeden
kod.

CHARAKTERYSTYKA KATEGORII OSOB POWIAZANYCH
Z CHINSKIMI UCZELNIAMI

Z chinskimi uczelniami zwiazane s rézne kategorie osob, ktdre na naj-
bardziej ogélnym poziomie odpowiadaja tym wystepujacym w szkotach
wyzszych w $wiecie zachodnim. Réznice dotycza liczebnosci tych grup,
cze$ciowo ich podziatu wewnetrznego, a takze obowiazkéw. Liczby po-
dane w tej czesci artykutu pokazujg obraz przed rozpoczeciem trymestru
wiosennego roku akademickiego 2021/2022. Uwzglednienie informacji na
temat poszczegdlnych kategorii osob jest niezbedne, aby poprawnie zro-
zumie¢ analize tre$ci wpisow przedstawiona w artykule.

Na chinskich uczelniach mozna wyrézni¢ studentéw uczacych sie na
réznych poziomach studiéw, pracownikéw dydaktycznych, badawczo-
-dydaktycznych i badawczych zajmujacych odmienne miejsca w hierar-
chii stanowisk stuzbowych i tytutow, bibliotekarzy — réwniez zorgani-
zowanych hierarchicznie, a takze pracownikéw administracji uniwersy-
teckiej. Podstawe dziatalnosci uniwersytetéw stanowia cztery pierwsze
kategorie os6b, dwie kolejne stuza im wsparciem bedac niezbednym
elementem wspotczesnej szkoly wyzszej. W tej czesci artykulu zostanie
przedstawiona krotka charakterystyka kazdej z tych grup.

Pierwsza z nich sa studenci, ktérzy rozpoczynaja swoja przygode
z edukacja wyzsza w wieku 18 lat, po zdaniu trudnego i skrajnie encyklo-
pedycznego egzaminu wstepnego (gaokao) (Gromkowska-Melosik, 2017).
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Pierwszy etap nauki trwa 3-4 lata i koniczy sie zdobyciem tytutu licencjata.
Nastepnie studenci moga kontynuowac studia w celu zdobycia tytutu ma-
gistra, co zajmuje kolejne 2-3 lata. Niektérzy z nich decyduja si¢ na zdo-
bycie stopnia doktora. Studia takie trwaja w Chinach przynajmniej 3 lata
(Mankowska, 2021). Kolejne etapy nauki na studiach wyzszych sa wiec
analogiczne do tych w Polsce i innych krajach zachodnich.

Liczba studentéw w ChRL jest bardzo wysoka. W 2021 r. na wszyst-
kich chinskich uczelniach ksztalcito sie ponad 44,3 mln os6b. Sposrdd nich
okolo 18,9 mln uczeszczato na studia licencjackie, 2,8 mIn na studia magi-
sterskie, a na doktoranckie —nieco ponad 500 tys. Wielu uczniéw wybiera
nie tylko uniwersytety, ale rowniez inne szkoly wyzsze np. zawodowe
(Zhonghua Renmin Gongheguo Jiaoyu Bu, 2022). W zwigzku z wysokim
bezrobociem wiele 0osob decyduje si¢ na kontynuowanie studidw najpierw
na poziomie magisterskim, a potem doktoranckim. Doprowadzilo to do
znacznego zwiekszenia przyznawanych tytuléw doktorskich, co przeklta-
da sie na nizsze kompetencje i przygotowanie merytoryczne absolwentow
tych studiow (Xia, 2017).

Na uniwersytetach, przy ktorych dziataja biblioteki opisywane w ar-
tykule, studiuje zréznicowana liczba osob. Zgodnie z danymi z grudnia
2021 r. na Uniwersytecie Wuhan uczyto sie 29 450 os6b na studiach licen-
cjackich, 20 085 na studiach magisterskich® oraz 8616 doktorantow. Wsrod
nich bylo 1623 studentéw zagranicznych (Wuhan Daxue, 2022). Podob-
na liczba studentéw uczeszczata w tym okresie na Uniwersytet Qinghua,
jednak struktura tej grupy byta odmienna. Proporcjonalnie duzo wiegcej
0s0b zdobywa tam wyzsze tytuly zawodowe i stopien doktora. Liczba
studentéw studiow licencjackich wynosita 16 363 osob, studidéw magi-
sterskich — 21 587, a doktoranckich — 19 375. Zdecydowanie wiecej, bo az
3235, byto studentow pochodzacych spoza ChRL (Qinghua Daxue, b.d.).
Odzwierciedla to badawczy charakter tej uczelni i jej miegdzynarodowa
renome. Najmniejszg uczelnia pod wzgledem liczby studentow jest Uni-
wersytet Nauki i Technologii Chin, na ktory uczeszczato (prawdopodob-
nie w grudniu 2020 r.)” 7426 os6b na poziomie licencjackim, 5641 na pozio-
mie magisterskim i 3651 na studia doktoranckie (Zhongguo Kexue Jishu
Daxue, b.d.). Struktura ta jest blizsza tej na Uniwersytecie Wuhan niz na
Uniwersytecie Qinghua.

¢Dla poréwnania na Uniwersytecie Warszawskim studiowato w grudniu 2021 r. 37 404 studentéw
(facznie na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych) (Uniwersytet Warszawski, b.d.).

7 Wynika to z poréwnania danych z przywolywanej anglojezycznej strony z danymi ze strony
chinskiej, na ktérej podano, ze informacje dotyczace pracownikéw badawczo-dydaktycznych pocho-
dza z grudnia 2020 r. (Zhongguo Kexue Jishu Daxue, Renyuan Ziyuan Bu, b.d.). Na stronie tej brakuje
danych z grudnia nastepnego roku, ktére sa dostepne w przypadku dwdéch pozostatych uczelni.
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Kolejng grupa zwigzang z uniwersytetami sg pracownicy badawczo-
-dydaktyczni®. Struktura stanowisk i tytutow dotyczacych tej kategorii
0s0b jest w ChRL dos¢ ztozona. Wsrod pracownikéw uczelni wyrdzniono
asystentow (zhujiao), wykltadowcdw (jiangshi), profesorow nadzwyczaj-
nych (fujiashou) i profesoréw (jiaoshou)’. Przy czym w przypadku dwdéch
ostatnich stanowisk istnieja dwie odmiany: pracownicy badawczo-dydak-
tyczni oraz dydaktyczni. Zgodnie z zalecaniami Ministerstwa Zasobow
Ludzkich i Ubezpieczen Spotecznych oraz Ministerstwa Edukacji ChRL
wszyscy nauczyciele musza wykazywac si¢ odpowiednia wiedzg oraz
umiejetnosciami dydaktycznymi, a ponadto przestrzega¢ wartosci socjali-
stycznych i wciela¢ w zycie polityke Komunistycznej Partii Chin. Oprocz
tych ogdlnych wytycznych rézne wymogi obowiazuja osoby zajmujace
odmienne miejsca w hierarchii stanowisk na uniwersytetach. Ogdlnie
dotycza one osiagnie¢ dydaktycznych i naukowych oraz stazu pracy na
okreslonym stanowisku (Zhonghua Renmin Gongheguo Renli Ziyuan he
Shehui Baozhang Bu, 2020). Na uczelniach i w instytutach badawczych
pracuja réwniez osoby, ktorych obowiazki zawodowe obejmuja wy-
facznie prowadzenie badan. Hierarchia stanowisk jest w ich przypadku
odmienna od wyzej przytoczonej. Dwa najwyzsze stopnie to badacze
nadzwyczajni (fuyanjiuyuan) oraz badacze (yanjiuyuan). Osoby na tych sta-
nowiskach musza wykazywac si¢ znacznymi osiggnieciami naukowymi
roéznego rodzaju (Zhonghua Renmin Gongheguo Renli Ziyuan he Shehui
Baozhang Bu, 2019). Niektdre osoby zajmujace stanowiska badacza nad-
zwyczajnego, badacza, profesora nadzwyczajnego lub profesora moga
otrzymac¢ dodatkowo tytul promotora prac magisterskich (shuoshisheng
daoshi) lub prac doktorskich (boshisheng daoshi), czyli moga nadzorowac
pisanie tego rodzaju prac. Najwyzszym osiagnieciem w chinskiej nauce
jest jednak otrzymanie tytutu akademika, czyli cztonka Chinskiej Akade-
mii Nauk (ChAN) lub Chinskiej Akademii Inzynierii (ChAI) (Xia, 2017).

Na wszystkich chinskich uczelniach pracowato w 2021 r. 1,9 min pet-
noetatowych nauczycieli (Zhonghua Renmin Gongheguo Jiaoyu Bu,
2022). Wybrane do analizy uczelnie réznig si¢ miedzy soba takze pod
tym wzgledem. Na Uniwersytecie Wuhan w grudniu 2021 r. byto zatrud-
nionych 3682 nauczycieli na pelnym etacie, w tym dziesieciu cztonkéw
ChAN i szesciu cztonkéw ChAI (Wuhan Daxue, 2022), a z Uniwersytetem
Qinghua byto zwigzanych 6410 os6b na réznych stanowiskach badawczo-
-dydaktycznych (z tego 2681 jako postdokowie), 54 akademikéw ChAN
i 38 0s6b z ChAI (Qinghua Daxue, b.d.). Na ostatnim uniwersytecie — Uni-
wersytecie Nauki i Technologii Chin — pracowato w grudniu 2020 r. 2621

8 W dalszej czesci tekstu termin ,, pracownicy badawczo-dydaktyczni” bedzie sie odnosit do ogétu
pracownikéw dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych oraz badawczych zatrudnionych na chin-
skich uczelniach.

? Nie nalezy ich utozsamiac ze stanowiskami przyjetymi na polskich uczelniach.
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nauczycieli i facznie 55 akademikéw (Zhongguo Kexue Jishu Daxue, b.d.).
Zaobserwowane roznice wynikaja z jednej strony, z liczebnosci i struktu-
ry studentdéw, z drugiej za$, z tradydji i profilu danej szkoty.

Nastepna grupa pracownikéw uniwersytetow sg osoby pracujace w bi-
bliotekach. Szczegolne miejsce w tych instytucjach zajmuja czlonkowie
komitetéw partyjnych o dosc¢ rozlegtych kompetencjach nadzorczych. Po-
dzial bibliotekarzy przebiega wedlug dwdch podstawowych kryteriow.
Z jednej strony, zajmuja oni rézne stanowiska w hierarchii bibliotecznej,
z drugiej zas, ich obowiazki zawodowe majq rézny zakres i specjalizuja si¢
w odmiennych zagadnieniach. Bibliotekarzy dzieli si¢ wedtug stanowisk
na pomocnikéw (guanliyuan), zastepcdw bibliotekarzy (zhuliguanyuan),
bibliotekarzy (guanyuan), zastepcéw bibliotekarzy badawczych (fuyanjiu-
guanyuan) oraz bibliotekarzy badawczych (yanjiuguanyuan). Osoby zaj-
mujace wszystkie stanowiska musza charakteryzowac sie odpowiednim
poziomem wiedzy i umiejetnosci, wyksztatlceniem oraz stazem pracy.
Oczywiscie, im wyzszy poziom w hierarchii bibliotecznej, tym wymaga-
nia wobec zajmujacej go osoby sa wyzsze (Zhonghua Renmin Gongheguo
Renli Ziyuan he Shehui Baozhang Bu, 2021). Na przykiad, zgodnie z wy-
tycznymi Ministerstwa Zasobow Ludzkich i Ubezpieczenn Spotecznych
oraz Ministerstwa Kultury i Turystyki, bibliotekarz badawczy powinien:
,Posiada¢ doskonalq teoretyczng wiedze¢ dziedzinowa i zawodowa, duze
kompetencje badawcze, bogate doswiadczenie zawodowe, rozwigzywac
skomplikowane problemy zawodowe lub kierowac¢ z sukcesem duzymi
zadaniami badawczymi, wykonywac bardzo dobrze projekty zawodowe,
mie¢ duzy wplyw zawodowy, by¢ dziedzinowym liderem naukowym
badz tez technicznym” (Zhonghua Renmin Gongheguo Renli Ziyuan he
Shehui Baozhang Bu, 2021).

Osoby zatrudnione w chinskich bibliotekach zajmuja si¢, podobnie jak
w ich zachodnich odpowiednikach, ré6znymi obszarami pracy. Na przy-
kiad niektorzy pracuja w dziatach informacji naukowej, a niektorzy sa
bibliotekarzami dziedzinowymi. Pracownicy bibliotek pelnig tez rézne
funkcje kierownicze, od kierownikéw i zastepcow kierownikow dziatow
po dyrektoréw bibliotek i ich zastepcow. W przesztosci praca w bibliotece
byta traktowana jako zajecie poslednie, przydzielane czesto przypadko-
wym osobom, dla ktérych nie znaleziono miejsca gdzie indziej. To samo
dotyczylo 0séb zajmujacych sie zarzadzaniem tymi instytucjami. Sytuacja
kadrowa byta trudna szczegolnie po zakonczeniu rewolucji kulturalnej,
kiedy w instytucjach tych zaczelo pracowa¢ wiele niedo$wiadczonych
0s6b (Yeh, 1985). Obecnie nastepuje profesjonalizacja pracy bibliotekar-
skiej, a stanowiska dyrektoréw i ich zastepcow zajmowane sg przez coraz
bardziej doswiadczone osoby.

Zgodnie z raportem opisujacym stan bibliotek akademickich w ChRL
w 2021 r. w 1373 instytucjach, ktére przekazatly dane, pracowato 39 696
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0s0b. Zespot BUW nalezal do najwigkszych w Chinach kontynentalnych
i liczyt 218 bibliotekarzy, sposrdd ktorych 96 miato tytut licencjata (Wang
i in., b.d.). Pracowali oni w bibliotece gléwnej, trzech wigekszych filiach
i kilkudziesieciu mniejszych punktach bibliotecznych (Wuhan Daxue Tu-
shuguan, b.d.). Dane na temat liczby pracownikéw BUQ nie sa dostepne,
jednak biblioteka ta przoduje pod wzgledem liczby pracownikéow kon-
traktowych zatrudniajac 84 takie osoby (Wang i in., b.d.). Bibliotekarze
BUQ pracuja w bibliotece gtéwnej oraz szesciu bibliotekach specjalistycz-
nych (Qinghua Daxue Tushuguan, b.d.). Dane dotyczace zatrudnienia
w BUNTC takze nie sg dostepne. Ksiegozbior jest gromadzony w sieci
sktadajacej sie z czterech bibliotek (Zhongguo Kexue Jishu Daxue Tushu-
guan, 2022b).

Ostatniag wyrdzniona kategoriag osobowg sa pracownicy administracyj-
ni uniwersytetow. Jest to bardzo zréznicowana grupa obejmujaca zarow-
no osoby, ktdre zarzadzaja catymi uczelniami badz wydziatami (ta grupa
sklada si¢ z pracownikow badawczo-dydaktycznych), jak i kierownikow
réznych jednostek i pracownikéw administracji najnizszego szczebla.
Osoby te zajmuja si¢ sprawami calego uniwersytetu badz tez sg zatrud-
nione w mniejszych jednostkach organizacyjnych takich jak wydziaty.

W danych statystycznych publikowanych na stronach internetowych
chinskich uniwersytetow nie wyodrebnia si¢ grupy pracownikéw admi-
nistracyjnych. W przypadku Uniwersytetu Wuhan (7587 osob) i Uniwer-
sytetu Qinghua (16 021) podawana jest ogolna liczba pracownikéw (zhi-
gong), po odjeciu od niej liczby wykladowcow i badaczy mozna uzyskac
liczbe pracownikéw nieuczestniczacych bezposrednio w nauczaniu i pro-
wadzeniu badan. Grupe te¢ mozna nazwac pracownikami pomocniczymi.
Na tej pierwszej uczelni jest to 3725 os6b (Wuhan Daxue, 2022), a na dru-
giej — 9611 (Qinghua Daxue, b.d.). Serwis Uniwersytetu Nauki i Technolo-
gii Chin nie zawiera podobnych danych.

Scharakteryzowane wyzej kategorie osdb stanowia podstawe funk-
cjonowania uniwersytetow. Najliczniejsza grupa sa studenci, nastepnie
pracownicy administracyjni oraz pracownicy badawczo-dydaktyczni,
najmniej liczni sa bibliotekarze. W kolejnej czesci artykutu opisano stwo-
rzong kategoryzacje oraz wyniki analizy wzmianek w postach WeChat
odnoszacych sie do wspomnianych grup osob.

WYNIKI

KATEGORYZACJA

W wyniku analizy postéw zamieszczonych przez BUW, BUQ oraz
BUNTC zostata opracowana kategoryzacja prezentujaca konteksty tema-
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tyczne, w ktorych pojawiaja sie odniesienia do réznych kategorii osob
zwigzanych z chinskimi uniwersytetami. Skiada si¢ ona z dwdch zbio-
réow: grup osobowych oraz kontekstéw tematycznych, w ktérych sa one
prezentowane.

Na najwyzszym poziomie pierwszy zbior sktada si¢ z kategorii odpo-
wiadajacych wyrdznionym grupom osob. Nizej w hierarchii znajduja sie
podkategorie osobowe. Najwieksza ich liczbe wyrdzniono w przypadku
bibliotekarzy (dziesie¢ podkategorii), a najmniejsza — pracownikéw admi-
nistracyjnych uczelni (cztery podkategorie). Roznice te wynikaja z charak-
teru analizowanych wpisow.

Druga grupa podkategorii dotyczy kontekstow wystepowania odnie-
sien do poszczegdlnych grup osobowych. Ponownie ich liczba jest zalezna
od analizowanej kategorii osobowej. Wplyw na ten element ma wigksza
lub mniejsza schematyczno$¢ postéw zwigzanych z poszczegdlnymi gru-
pami osobowymi, co do pewnego stopnia pokrywa sie z liczba wzmia-
nek. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze wplyw na liczebnos¢ systemu
miata decyzja, aby unika¢ wprowadzania niewiele méwiacej podkatego-
rii ,,inne”. Najwigcej podkategorii wyrdzniono w przypadku studentow
(16), a najmniej — bibliotekarzy i pracownikéw administracji (po szes¢).
Porownywalnos¢ podkategorii miedzy réznymi grupami jest mozliwa tyl-
ko w pewnym zakresie w zwigzku z odmiennoscig analizowanych grup
osobowych.

OGOLNA CHARAKTRYSTYKA WPISOW

Uwzglednione w badaniu biblioteki opublikowaty w trymestrze wio-
sennym roku akademickiego 2021/2022 rézng liczbe postow: 150 (BUW),
186 (BUQ) i 114 (BUNTC). Podziat wpisdw na kategorie osobowe ukazano
w tabeli 1. Wartosci procentowe odnosza si¢ do odsetka postéw bibliote-
ki, w ktérych odnaleziono bezposrednie odwotania do jednej z wyrdznio-
nych grup osob.

Tabela 1. Podzial postéw zamieszczanych przez biblioteki na kategorie osobowe

Wpisy BUW Wpisy BUQ Wpisy BUNTC
Nazwa kategorii | . Rozklad | . Rozklad | . Rozklad
Liczba Liczba Liczba
procentowy procentowy procentowy
Studenci 82 55% 71 38% 46 40%
Pracownicy 46 31% 54 29% 29 25%
badawczo-
-dydaktyczni
Bibliotekarze 26 17% 25 13% 8 7%
Pracownicy 13 9% 6 3% 2 2%
administracji
uniwersyteckiej
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W przypadku wszystkich bibliotek widoczny jest podobny ogolny
rozklad postow zwigzanych z konkretnymi kategoriami osobowymi. Naj-
wiecej wpisow zawierato bezposrednie odwotania do studentéw, nieco
mniej bylo tekstéw zawierajacych wzmianki dotyczace pracownikéw ba-
dawczo-dydaktycznych, a najmniej — tych zwigzanych z bibliotekarzami
i pracownikami administracji uniwersyteckiej. Pokazuje to priorytety re-
daktoréw bibliotecznych kont WeChat.

Miedzy bibliotekami zachodzily jednak znaczace réznice dotyczace od-
setka postow, w ktdrych znajduja si¢ nawigzania do réznych grup intere-
sariuszy. W przypadku wszystkich kategorii najwyzszy odsetek nawigzan
zawsze wystepowal w tekstach przygotowanych przez BUW. Przy czym
ponad polowa postdéw tej biblioteki wprost odwolywata sie do studentéw
ogdtem lub studentow uczacych si¢ na konkretnym poziomie studidw.
Réznica miedzy odsetkiem wpisdw zwigzanych z ta grupa a kolejna kate-
gorig pracownikow badawczo-dydaktycznych wynosita na koncie BUW
az 24%. Natomiast stosunkowo najmniejsza réznica miedzy odsetkiem
postow wzmiankujacych studentéw a wpisami dotyczacymi pracowni-
kéw naukowo-badawczych zachodzita na koncie BUQ (9%). Biblioteka ta
jest zwiazana z uczelnia o charakterze badawczym, zatrudniajaca stosun-
kowo najwiecej pracownikéw badawczo-dydaktycznych sposréd uczel-
ni wybranych do analizy. Jesli chodzi o dalsze réznice miedzy tekstami
publikowanymi przez analizowane biblioteki, to prawie zawsze procent
wiadomosci zawierajacych odwotania do réznych kategorii osobowych
byt wyzszy na koncie BUQ w poréwnaniu z kanalem BUNTC. Jedynie
w przypadku wzmianek dotyczacych studentow sytuacja byta odmienna.

Poréwnujac wpisy wszystkich bibliotek nalezy podkresli¢, Zze jedynie
odsetek postow zawierajacych wzmianki odnoszace si¢ do pracowni-
kéw badawczo-dydaktycznych jest mniej wiecej poréwnywalny (25-31%
wszystkich wiadomosci). Procent postéw nawigzujacych do bibliotekarzy
jest natomiast poréwnywalny tylko w przypadku BUW i BUQ, a wzmian-
ki dotyczace pracownikdw administracyjnych wystepuja w wiekszej licz-
bie jedynie w tekstach BUW. Jest to dos¢ ogolny obraz tresci. Warto wiec
przyjrzec sie dokladniej rozktadowi odniesien do réznych grup oséb, bio-
rac pod uwage podkategorie osobowe i tematyczne.

STUDENCI

Studenci to najliczniejsza zbiorowos$¢ zwiazana z uczelniami. Podziat
wpisow zawierajacych odwotania do tej grupy oséb na podkategorie wy-
roznione ze wzgledu na poziom studidw zawiera tabela 2.
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Tabela 2. Podzial postéw przydzielonych do kategorii ,,Studenci” na podkategorie osobowe

Nazwa Wpisy BUW Wpisy BUQ Wpisy BUNTC
podkategorii | . | Rozklad | . . | Rozklad | . . | Rozkiad
osobowej procentowy procentowy procentowy
Studenci 63 42% 58 31% 44 39%
ogolnie

Studenci 15 10% 4 2% 0 0%
studiow

licencjackich

Studenci 10 7% 6 3% 2 2%
studiow

magisterskich

Doktoranci 8 5% 10 5% 2 2%

W postach wszystkich bibliotek dominowaty nawigzania do studen-
tow ogdtem, bez wyrdzniania konkretnego poziomu studiéw, lub posty,
w ktorych przywolano wszystkie grupy w jednym kontekscie tematycz-
nym". Najwyzszy odsetek takich odniesien wystepowal we wpisach
BUW. Niewiele ustepowaty mu jednak pod tym wzgledem posty BUNTC.
W przypadku pozostatych podkategorii wyzszy procent tekstow nawia-
zujacych do nich zostat opublikowany tylko przez BUW. Porownywalny
odsetek odwotan do doktorantéw byt widoczny jedynie w wiadomosciach
zamieszczonych przez BUQ. BUNTC nie zamiescita w swoich postach
zadnych wzmianek dotyczacych studentéw studiow licencjackich. Tylko
BUW uwzglednita wigc w swoich wpisach liczniejsze odwotania do pod-
kategorii zwigzanych z poziomem studiow. Pozostale biblioteki ograni-
czaly sie przede wszystkim do wzmianek dotyczacych catej spotecznosci
uczniowskie;j.

Réznice miedzy wpisami poszczegdlnych instytucji sa stosunkowo
niewielkie i s lepiej widoczne, jezeli spojrzy si¢ na kontekst tematycz-
ny nawigzan do studentéw, a wiec uwzgledni si¢ dodatkowy podzial na
podkategorie tematyczne. Posty zamieszczone przez BUW zostaty zali-
czone do najliczniejszej grupy 14 podkategorii tematycznych. Pod tym
wzgledem ustepowaty im zaréwno wpisy opublikowane przez BUNTC
(11 podkategorii), jak i BUQ (10).

W przypadku wiadomosci opublikowanych przez wszystkie bibliote-
ki, bezposrednie odwotania do studentéw pojawiaja sie najczesciej w kon-
tekscie zaproszen na réznego rodzaju wydarzenia. Najczesciej byty skie-

10'W 16 postach pojawilo sie tez szersze wyrazenie reprezentujace studentow studiow wyzszego
stopnia (yanjiusheng). W przypadku jego pojawienia sie¢ w tresci wpisu przydzielano go do dwdéch
podkategorii odpowiadajacych studentom studiéw magisterskich i doktorantom.
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rowane do ogotu uczniéw. Duza cze$¢ z nich miata bardzo krotka forme.
Na przyklad w jednym z postow BUW napisano: ,Na drugim pietrze
biblioteki gléwnej prezentowana jest «Wystawa Ambasadorow Ksigzki».
Zapraszamy studentow do jej zwiedzania” (Wuhan Daxue Tushuguan,
2022j). Na planszach prezentowanych w bibliotece przedstawiono doro-
bek studentow, ktoérzy promowali czytelnictwo w przedszkolach i szko-
fach. Tylko pojedyncze nawigzania tego rodzaju opublikowane przez
BUW i BUQ byly skierowane do studentéw studiow licencjackich. Jedno
z nich dotyczyto np. zaje¢ biblioterapeutycznych polegajacych na wspdl-
nym czytaniu i rozmowie na temat ksigzki Marshalla B. Rosenberga ,,Po-
rozumienie bez przemocy” (Wuhan Daxue Tushuguan, 2022i). Wpisy
BUNTC, podobnie jak dwoch pozostatych bibliotek, zwigzane byty prze-
waznie z wydarzeniami, ale wérdd nich znajdowaly sie takze informacje
dotyczace mozliwosci rezerwagji sal bibliotecznych przeznaczonych dla
studentéw i pracownikéw badawczo-dydaktycznych (Zhongguo Kexue
Jishu Daxue Tushuguan, 2022a).

Innego rodzaju odwotania do studentéw wystepowaty we wpisach bi-
bliotek duzo rzadziej. Stosunkowo czesto posty zawieraty opisy uczest-
nictwa tej grupy osob w réznego rodzaju imprezach i zajeciach. Najwyz-
szy odsetek wzmianek dotyczacych tego zagadnienia opublikowata BUW.
Czeé¢ z nich miata forme sprawozdan, jak np. w przypadku wiadomosci
prezentujacej przebieg wspodlnego czytania ksigzki Rosenberga (Wuhan
Daxue Tushuguan, 2022l), cze$¢ za$ tylko w bardzo skrétowy sposob
opisywala udzial uczestnikow, wigkszos¢ miejsca poswigcajac same-
mu wydarzeniu (np. Zhongguo Kexue Jishu Daxue Tushuguan, 2022e).
W przypadku wiadomosci BUQ przewazaty wiasnie tego rodzaju krotkie
wzmianki podsumowujace, kto i w jakiej liczbie uczestniczyl w wydarze-
niu (np. Qinghua Daxue Tushuguan, 2022b). Wpisy zawierajace informa-
cje o uczestnictwie w réznych imprezach zamieszczane na profilu BUNTC
byty znacznie mniej liczne. Jednak wsrdéd nich pojawialy sie réwniez ob-
szerniejsze teksty. Jeden z wpisow tej biblioteki byl sprawozdaniem ze
spotkania, na ktérym zagraniczni i chiscy studenci poznawali zwyczaje
zwiazane ze Swietem Smoczych Lodzi. W jego trakcie przybysze z innych
krajow dzielili si¢ swoimi spostrzezeniami. ,Japonski student Ikeda po-
wiedzial, ze Swieto Smoczych todzi przeksztatcilo sie w Japonii w «Swie-
to Chtopcéw»'!, podczas ktdrego wiesza sie flagi koi-nobori, ustawia lalki
i je ciastka kashiwa-mochi. Dzigki barwnemu i obrazowemu wyjasnieniu,
polaczonym ze znakomita prezentacja oraz ptynnym jezykiem chinskim,
Ikeda natychmiast zdobyl sympatie obecnych studentéw” (Zhongguo

' To pochodzace z Chin $wieto nosi w Japonii nazwe Tango no Sekku i jest obchodzone 5 maja. Je
sie podczas niego ryzowe ciastka owijane w liscie debu (kashiwa) i zawiesza latawce w ksztatcie karpia
(koi-nobori) (Frédéric, 2002).
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Kexue Jishu Daxue Tushuguan, 2022h). W postach BUW odwolywano sig¢
do studentow jako grupy, ale prezentowano tez konkretnych uczestnikow
np. Wanga Chao, studenta studiéw magisterskich, ktéry zdobyt nagrode
w Konkursie Edukacji Ogolnej ,,Zhihai Luojia” (Wuhan Daxue Tushugu-
an, 2022n).

Pewne podkategorie byty przypisywane do wpiséw wszystkich biblio-
tek, jednak w przypadku tekstoéw opublikowanych przez niektoére insty-
tucje wystepowaly czesciej. Uczniowie pojawiali si¢ czesciej we wpisach
BUW jako méwcy i prowadzacy réznego rodzaju zajecia. Niekiedy wyste-
powali w tej roli obok innych przedstawicieli spotecznosci akademickie;.
Tak bylo podczas otwarcia 10. Festiwalu Czytania Uniwersytetu Wuhan
(Wuhan Daxue Tushuguan, 2022f). Czesto prowadzili samodzielnie rézne
zajecia, np. kursy dotyczace oprogramowania. Jesli chodzi o wiadomosci
BUQ, nieco liczniejsze byly takze posty, w ktdrych uczniowie pojawia-
li sie w zwigzku z koniczeniem nauki. Byly one skierowane w podobnej
liczbie do studentéw studidéw licencjackich, magisterskich i doktorantow.
Studentom przypominano o obowigzkach zwigzanych z koniczeniem stu-
diéw (np. Qinghua Daxue Tushuguan, 2022g) lub zasadach pisania pracy
dyplomowej (np. Qinghua Daxue Tushuguan, 2022e). Pozostale podkate-
gorie zostaty przypisane do znacznie mniejszej liczby postow.

We wpisach dwdch bibliotek wystepowaly nawigzania do studentéw
niepojawiajace si¢ w wiadomosciach pozostatych instytucji. BUW opu-
blikowata jeden post dotyczacy relacji studentow i wykltadowcdw, jeden
odnoszacy sie do umiejetnosci przydatnych dla studentéw oraz jeden za-
wierajacy pytanie zadane przez studenta, niezwigzane z zadnym wyda-
rzeniem. W pierwszym wpisie, w przemdwieniu Dou Xiankanga, rektora
Uniwersytetu Wuhan, znajdowata si¢ wzmianka odnoszaca si¢ do troski
nauczycieli o swoich uczniéw (Wuhan Daxue Tushuguan, 2022h). W dru-
gim, skierowanym do studentow konczacych nauke, pojawilo sie odnie-
sienie do potrzeb informacyjnych i sposobow ich zaspokajania (Wuhan
Daxue Tushuguan, 2022m), a trzeci zawieral pytanie dotyczace obstugi
programu NoteExpress (Wuhan Daxue Tushuguan, 2022k). Posty BUNTC
zostaly natomiast zaliczone do dwdch unikatowych podkategorii tema-
tycznych. Pierwsza z nich byla zwigzana z wolontariatem studenckim.
Jeden wpis zawieral wiadomos¢ na temat akgji sprzatania pomieszczen
bibliotecznych. Jak napisano w tej wiadomosci: ,W dniu 1 maja studencka
druzyna wolontariuszy rozwiesita ogloszenia o generalnym sprzataniu
pokojow pracy naukowej. 6 maja w bibliotekach na wschodnim i zachod-
nim kampusie przeprowadzone beda prace porzadkowe w przestrzeni
wspolnej pokojéw pracy naukowej, obejmujace czyszczenie biurek, pod-
tog, parapetow itd.” (Zhongguo Kexue Jishu Daxue Tushuguan, 2022f).
Druga unikatowa kategoria dotyczyla przyjmowania na studia. Jeden
z wpiséw zawieral fragment dotyczacy egzaminéw wstepnych na studia
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wznowionych po przerwie spowodowanej rewolucja kulturalng (Zhong-
guo Kexue Jishu Daxue Tushuguan, 2022d).

PRACOWNICY BADAWCZO-DYDAKTYCZNI

Pracownicy badawczo-dydaktyczni to zréznicowana kategoria osob.
Niektdre z podanych podkategorii dzielg si¢ jeszcze na mniejsze grupy.
W tabeli 3 przedstawiono podziat na gtéwne podkategorie osobowe.

Tabela 3. Podziat postow przydzielonych do kategorii ,Pracownicy badawczo-dydaktyczni”
na podkategorie osobowe

Wpisy BUW Wpisy BUQ Wpisy BUNTC
Nazwa Rozklad Rozklad Rozklad
kategorii Liczba oziia Liczba oziia Liczba ozida

procentowy procentowy procentowy

Pracownicy 29 19% 45 24% 24 21%
badawczo-
-dydaktyczni
ogolnie
Akademicy 3 2% 1 1% 1 1%
Profesorowie 23 15% 18 10% 4%
Profesorowie 5 3% 6 3% 2%
nadzwyczajni
Wyktadowcy 1 1% 0% 0%
Badacze 0 0% 4 2% 0 0%
Badacze 1 1% 1% 1 1%
nadzwyczajni

We wpisach analizowanych bibliotek dominowat podobny rozklad
podkategorii osobowych. Najwyzszy odsetek postow prezentowatl pra-
cownikow badawczo-dydaktycznych jako cata grupe, bez rozrézniania
konkretnych stanowisk. Ta dominacja byla szczegolnie widoczna w wia-
domosciach zamieszczonych na koncie BUQ. Kolejng, liczniej reprezento-
wang kategorig, byli profesorowie. Odwotania do tej grupy byly najczest-
sze w przypadku konta BUW. Duza rdznica miedzy pierwsza a druga
podkategoria wystepowata w postach BUNTC (17%), ktére byly najmniej
zréznicowane pod wzgledem wzmianek dotyczacych réznych grup osob.
W wiadomosciach BUW i BUQ nieco liczniejsze byly wzmianki dotyczace
profesorow nadzwyczajnych. Tylko BUW uwzglednita w wiadomosciach
jakiekolwiek odniesienia do wykltadowcoéw, a BUQ jako jedyna instytucja
wzmiankowata osoby zatrudnione na stanowisku badacza. W przypad-
ku wpisow BUW i BUQ zwraca uwage uwzglednienie najwigkszej licz-
by podkategorii osobowych, a tym samym dos¢ szerokie nawigzywanie
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do réznych grup pracownikéw badawczo-dydaktycznych. Ogolnie obraz
jaki wytania sie z iloSciowego podsumowania postow jest mato zréznico-
wany. Wigksze réznice mozna ponownie zauwazy¢, analizujac, w jakich
kontekstach pojawiaty sie odwotania do poszczegdlnych grup.

Ponownie wpisy poszczegolnych bibliotek réznity sie pod katem zréz-
nicowania tematycznego. Posty BUW zwigzane z pracownikami badaw-
czo-dydaktycznymi przydzielono do 11 podkategorii tematycznych, BUQ
-9, a BUNTC - 6. Wiadomosci zamieszczane na koncie BUW znowu pre-
zentowaly wyodrebniong kategorie w sposob najbardziej urozmaicony.

Wpisy poszczegdlnych bibliotek r6znig sie co do kolejnosci najpopular-
niejszych podkategorii tematycznych, chociaz trzy pierwsze miejsca pod
tym wzgledem zajmuja te same podkategorie. Na kanale BUW domino-
waly posty, w ktoérych wzmianki o nauczycielach i naukowcach pojawiaty
sie w kontekscie prowadzenia przez nich wykladdw i innych zaje¢. Szcze-
golnie duzo takich wpisow dotyczyto profesordw, a wiec oséb z najwiek-
szym dorobkiem i doswiadczeniem. W dziesieciu postach peknili oni jed-
noczesnie funkcje promotoréw doktoratéw, a w jednym — promotora prac
magisterskich. Podkategoria ta byta druga co do liczebnosci zwigzanych
z nig postéw na koncie BUQ. Podobnie, jak w postach poprzedniej bi-
blioteki, tutaj réwniez dominowaty odniesienia do profesoréw. W trzech
postach petnili oni funkcje promotoréw doktoratow. W dwoch wpisach
wyklady prowadzili takze badacze. Posty prezentujace analizowang ka-
tegorie osobowg jako prelegentéw zajety trzecie miejsce wsrdd publika-
cji BUNTC. W dwoéch wpisach profesorowie pelnili funkcje promotorow
prac doktorskich.

Inna liczna grupa wpiséw to zaproszenia na rézne imprezy, ktore byty
skierowane do wszystkich pracownikéw badawczo-dydaktycznych. Cze-
sto wykladowcy byli zapraszani na nie razem ze studentami (shisheng).
Posty BUQ i BUNTC najcze$ciej zaliczano wiasnie do tej podkatego-
rii tematycznej. Bardzo zréznicowane byly one w przypadku pierwszej
z wymienionych bibliotek. Promowane spotkania mialy charakter popu-
larnonaukowy i naukowy, ale wérod nich bylo tez wiele wydarzen mu-
zycznych. Zapraszano réwniez m.in. do skorzystania z pomocy Centrum
Ustug Informacyjnych dotyczacych Wtasnosci Intelektualnej Uniwersyte-
tu Qinghua (Qinghua Daxue Tushuguan, 2022a). Odsetek wiadomosci za-
wierajacych zaproszenia skierowane do pracownikéw badawczo-dydak-
tycznych byt rowniez wysoki w przypadku BUW zajmujac trzecie miejsce
pod tym wzgledem wsrdd wszystkich wpiséw.

Sporo miejsca w pordwnaniu z innymi zagadnieniami poswigcono
réowniez publikacjom pracownikéw uczelni i ich wptywowi naukowemu.
Proporcjonalnie najwiecej postow tego rodzaju (druga pozycja jesli chodzi
o odsetek wiadomosci) pojawito sie¢ na koncie BUNTC, na ktérym rekla-
mowano prace napisane niemal przez wszystkie wyrdznione podkatego-
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rie osobowe. Wsrdd nich zabrakto tylko jednej grupy zajmujacej wyzsza
pozycje w hierarchii akademickiej — profesorow nadzwyczajnych. W przy-
padku postéw BUW i BUQ podkategoria ta zajela trzecie miejsce. Wsréd
podkategorii osobowych dominowali profesorowie, ale pojawily sie tez
wzmianki dotyczace akademikow. Ta ostatnia grupa byta przywotywana
w dwoch postach poswieconych Bibliotece Luojia, otwartej w lutym 2022 1.
Wsrod gromadzonych tam prac znajduja sie publikacje znanych uczonych
zwigzanych z Uniwersytetem Wuhan, a wérdd nich ,,Obszar dziet akade-
mikéw” (Wuhan Daxue Tushuguan, 2022d). W wiadomosciach zamiesz-
czonych na kanale BUQ promowano prace bardzo wielu podkategorii
osobowych z wyjatkiem badaczy nadzwyczajnych i asystentow. Wsréd
omawianych prac znalazly si¢ m.in. anglojezyczne publikacje profesoréw,
profesoréw nadzwyczajnych i badaczy z Uniwersytetu Qinghua wydane
przez John Wiley & Sons (Qinghua Daxue Tushuguan, 2022d).

Dwie podkategorie tematyczne byly unikatowe dla wpisow BUW.
W przemodwieniu Dou Xiankanga pojawila si¢ informacja o rozbudowie
zaplecza sprzetowego przeznaczonego dla wyktadowcéw (Wuhan Daxue
Tushuguan, 2022h). Dodatkowo rektor nawigzat do pracownikéw badaw-
czo-dydaktycznych w kontekscie relacji miedzy ta grupa a studentami.
O fragmencie tym wspomniano powyzej, omawiajac posty, w ktorych po-
jawily sie wzmianki dotyczace studentow. W tresci wpiséw pozostatych
dwoch bibliotek nie wystepowaty unikatowe elementy.

BIBLIOTEKARZE I INNE OSOBY ZWIAZANE Z BIBLIOTEKAMI

Bibliotekarze pracujacy w bibliotekach akademickich odpowiadaja za
nadzoér nad réznymi zasobami informacyjnymi stanowiacymi podstawe
dydaktyki i nauki, a takze Swiadcza szereg ustug informacyjnych. Oprécz
nich istotng role w bibliotekach pelnia przedstawiciele partii. W tabeli 4
przedstawiono podziat tej szerokiej grupy na podkategorie osobowe.

Tabela 4. Podziat postow przydzielonych do kategorii ,Bibliotekarze i inne osoby zwigzane
z bibliotekami” na podkategorie osobowe

Wpisy BUW Wpisy BUQ Wpisy BUNTC

Nazwa kategorii . Rozklad | . Rozklad |, . Rozklad
Liczba Liczba Liczba
procentowy procentowy procentowy

Bibliotekarze ogdlnie 7 5% 9 5% 7 6%
Osoby zarzadzajace 2 1% 1 1% 0 0%
komitetami partii
w bibliotekach
Osoby zarzadzajace 7 5% 12 6% 0 0%
bibliotekami
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Wpisy BUW Wpisy BUQ Wpisy BUNTC

Nazwa kategorii . Rozklad |, . Rozklad | . Rozklad
Liczba Liczba Liczba
procentowy procentowy procentowy

Kierownicy i zastepcy 3 2% 2 1% 0 0%
kierownikéw dziatow
bibliotek
Bibliotekarze badawczy| 2 1% 0 0% 0 0%
Zastepcy bibliotekarzy 1 1% 6 3% 1 1%
badawczych
Bibliotekarze informacji| 4 3% 1 1% 0 0%
naukowej
Bibliotekarze 9 6% 1 1% 0 0%
dziedzinowi
Starsi bibliotekarze 0 0% 2 1% 0 0%
Bibliotekarze studenci 1 1% 0 0% 2 2%

Wiadomosci publikowane przez biblioteki r6znily si¢ odsetkiem na-
wiazan do poszczegdlnych podkategorii osobowych. Najbardziej rézno-
rodne pod tym wzgledem byty wpisy BUW, w ktérych brakowato jedynie
odwotan do starszych bibliotekarzy. Niewiele ustepowaty im wiadomosci
opublikowane przez BUQ, w ktérych oprécz poprzednio wymienionej
podkategorii brakowato nawigzan do bibliotekarzy-studentdw. Najmniej
roznorodne byty z kolei posty BUNTC, w ktérych uwzgledniono tylko
trzy z dziesieciu podkategorii. Wyrazne réznice wystepowaly wiec mie-
dzy wpisami dwoch pierwszych bibliotek a tymi pojawiajacymi sie¢ na
koncie BUNTC.

Najliczniejsza podkategoria osobowg, biorac pod uwage wszystkie bi-
blioteki razem, byla ta reprezentujaca bibliotekarzy ogdlnie, bez wyodreb-
nienia stanowiska badz funkgji. Jednak tylko w przypadku BUNTC byta
to grupa, do ktdrej najczesciej odwotywano sie bezposrednio we wpisach.
W postach zamieszczonych przez BUW dominowaly nawigzania do bi-
bliotekarzy dziedzinowych. Stosunkowo duzo byto réwniez odwotan do
dyrektora biblioteki i jego zastepcow. W przekazie BUQ takze wystepo-
walo stosunkowo duzo odniesient do przedstawicieli wtadz biblioteki.

Wpisy kazdej z bibliotek przyporzadkowano do pieciu podkategorii te-
matycznych. W postach BUW najczesciej nawiazywano bezposrednio do
0sob pracujacych w bibliotece w kontekscie prowadzenia przez nie rézne-
go rodzaju wyktadow i zajeé. Najwiecej wpisow w tej podkategorii doty-
czyto bibliotekarzy dziedzinowych oraz oséb zarzadzajacych biblioteka.
Przedstawiciele tej pierwszej grupy byli wspominani jako prowadzacy
zajecia dotyczace m.in. sztuki pisania prac naukowych, wyszukiwania in-
formacji czy obstugi oprogramowania. Pracownicy bibliotek byli wspomi-
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nani czesto w tym kontekscie rowniez w wiadomosciach publikowanych
przez BUQ. W przypadku tej podkategorii tematycznej uwzgledniono
najwieksza liczbe grup osobowych.

Inna, czesto wystepujaca podkategoria tematyczna, dotyczyla pracy
bibliotekarzy. Byta to druga pod wzgledem odsetka postéw podkatego-
ria w przypadku postow BUW, trzecia — BUQ i pierwsza - BUNTC. Na-
lezy jednak podkresli¢, ze pracownikom bibliotek poswiecono na koncie
ostatniej biblioteki bardzo niewielka liczbe wpiséw. Jesli chodzi o posty
pierwszej z wymienionych bibliotek, to w jednym z nich, wyrézniajacym
sie pod wzgledem oryginalnosci tresci, przedstawiono osiggniecia zawo-
dowe Shen Yan, bibliotekarki bioracej udzial w konkursie na ,Najpiek-
niejszego czytelnika” (Wuhan Daxue Tushuguan, 2022e). W przypadku
wpisow BUNTC najczesciej pojawiajaca sie podkategorig byta praca wy-
konywana ogdlnie przez bibliotekarzy lub bibliotekarzy-studentéw. Je-
den z wpiséw zamieszczonych na koncie tej biblioteki to ogloszenie o pra-
ce dla bibliotekarzy, skierowane do osob ponizej 35 roku zycia, przede
wszystkim z wyzszym wyksztatceniem technicznym (Zhongguo Kexue
Jishu Daxue Tushuguan, 2022g).

Trzecig popularng podkategorig tematyczna byto moderowanie wyda-
rzen. We wpisach BUW, w ktdrych tresci tego rodzaju zajety trzecie miej-
sce pod wzgledem popularnosci, prezentowano w tym kontekscie osoby
zajmujace wyzsze miejsca w hierarchii bibliotecznej, w tym przedstawi-
cieli komitetu partyjnego w bibliotece. Podobnie byto w postach BUQ,
wsrdd ktorych tematyka ta byta najpopularniejsza sposrod tresci prezen-
tujacych bibliotekarzy. W wiadomosciach przypisanych do tej podkate-
gorii funkcje te petili przewaznie przedstawiciele wladz bibliotecznych
i zastepcy bibliotekarzy badawczych, a wiec osoby z samej gory hierarchii
stanowisk.

Bibliotekarze byli prezentowani w unikatowych kontekstach tema-
tycznych wylacznie w postach BUQ i BUNTC. We wpisach tej pierwszej
biblioteki uwzgledniono ich role w drukowaniu imiennych raportéw czy-
telniczych dla studentéw konczacych studia (Qinghua Daxue Tushugu-
an, 2022f). Natomiast jedna wiadomos¢ opublikowana przez biblioteke
z Hefei zawierata informacje na temat wysokiej aktywnosci czytelniczej
jednego z pracownikéw biblioteki (Zhongguo Kexue Jishu Daxue Tushu-
guan, 2022c).
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PRACOWNICY ADMINISTRAC]I UNIWERSYTECKIE]

Ostatnia grupa osob, ktéra uwzgledniono w analizie, sa pracownicy
administracyjni uczelni. Zaliczono do nich takze czlonkéw komitetéw
partii na uniwersytetach'?. Podziat tej kategorii prezentuje tabela 5.

Tabela 5. Podzial postow przydzielonych do kategorii , Pracownicy administracji uniwersyteckiej”
na podkategorie osobowe

Wpisy BUW Wpisy BUQ Wpisy BUNTC

Nazwa kategorii . Rozklad | .. Rozklad |, . Rozklad
Liczba Liczba Liczba
procentowy procentowy procentowy

Osoby zarzadzajace 4 3% 1 1% 0 0%
komitetami partii na
uniwersytetach

Osoby zarzadzajace 5 3% 2 1% 0 0%
uniwersytetami

Kierownicy 11 7% 6 3% 2 2%
i zastepcy
kierownikéw
jednostek
administracji
uniwersyteckiej

Pracownicy 1 1% 0 0% 0 0%
jednostek
administracji
uniwersyteckiej
nizszego szczebla

Rozktad podkategorii osobowych zwigzanych z administracjg uczel-
ni jest nierdwnomierny. Jedynie w postach BUW reprezentowane byly
wszystkie wyodrebnione grupy. Na przeciwlegltym biegunie sytuowaty
sie wpisy BUNTC, w ktérych uwzgledniono tylko jedna podkategorie
0s0b — zarzadzajacych réznymi jednostkami administracyjnymi.

Najliczniej reprezentowang podkategoria sg kierownicy i zastepcy kie-
rownikow jednostek organizacyjnych uniwersytetéw, ktérzy pojawili sie
w tekstach wszystkich instytucji, zajmujac za kazdym razem pierwsze
miejsce. Wiecej miejsca cztonkom komitetéw partyjnych i rektorom oraz
prorektorom poswiecono jedynie w postach BUW. Jedyna unikatowa gru-
pa sa pracownicy administracyjni nizszego szczebla, do ktoérych nawiaza-
no tylko w postach tej instytucji. Widoczna jest zatem znaczna dyspropor-
qja, jesli chodzi o tresci dotyczace pracownikow administracyjnych.

2Duza rola sekretarzy komitetow partyjnych wynika z przepiséw obowiazujacych w ChRL.
Na stronach internetowych bibliotek objawia sie to tym, Ze sa prezentowani przed lub tuz obok
dyrektoréw tych instytucji.
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Wiadomosci zamieszczone przez poszczegolne biblioteki ponownie
przydzielono do rdéznej liczby podkategorii tematycznych. Najwiecej, bo
pie¢ podkategorii przypisano do postow BUW. Kolejne miejsce pod tym
wzgledem z czterema podkategoriami zajeta BUQ, natomiast w przypad-
ku wpisow BUNTC odniesienia do pracownikéw administracyjnych byty
niemal nieobecne (dwie podkategorie).

We wszystkich bibliotekach najpopularniejsze byly wzmianki prezen-
tujace te grupe jako prelegentéw. Role méwcow pehnili gtownie kierow-
nicy, ich zastepcy oraz osoby zarzadzajace uczelnia. Druga kategoria pod
wzgledem liczebnosci wpisow BUW i BUQ byla prezentacja pracowni-
kéw administracyjnych jako uczestnikéw wydarzen. We wpisach BUW
w tej roli wystepowali gtéwnie kierownicy i ich zastepcy, uczestniczac
m.in. w wyktadach (Qinghua Daxue Tushuguan, 2022c). Obok nich nieco
liczniej w postach biblioteki z Wuhanu reprezentowani byli cztonkowie
komitetu partyjnego. Ogdlnie liczba wzmianek dotyczacych pracowni-
kéw administracyjnych byta niewielka. Nalezy tez podkresli¢, ze w wielu
przypadkach pracownicy administracyjni wyzszego szczebla opisywani
w postach byli jednoczesnie pracownikami badawczo-dydaktycznymi.

Unikatowe kategorie tematyczne pojawily sie tylko w przypadku po-
stow BUW i BUQ. Byly to odpowiednio zaproszenia i prezentacja sylwetki
osoby zarzadzajacej jednostka organizacyjna. Na wydarzenie zatytutowa-
ne ,Budowanie calo$ciowego systemu ustug w celu wspierania komer-
qjalizacji osiggnie¢ naukowych i technicznych uczelni” zostali zaprosze-
ni ,pracownicy uczelni partnerskich odpowiedzialni za ustugi zwigzane
z prawami wilasnosci intelektualnej (Wuhan Daxue Tushuguan, 2022g).
Unikatowy fragment jednego wpisu BUQ prezentowat natomiast wybit-
nego chinskiego matematyka Qiu Chengtonga jako dziekana Qiuzhen
College (Qinghua Daxue Tushuguan, 2022c).

ZAKONCZENIE

Media spolecznosciowe sa podstawowym narzedziem wykorzystywa-
nym w tzw. social media marketingu. Z jednej strony, umozliwiajq promocje
konkretnych produktow i ustug, z drugiej zas, pozwalaja na wspieranie
wizerunku marki (Krysinski, 2023). Konta WeChat prowadzone przez
chinskie biblioteki akademickie sa jednym z elementéw promocji dziatal-
nosci tych instytucji. Skierowane sg przede wszystkim do obecnych czton-
kéw spotecznosci akademickiej, ale takze do przysztych studentow czy
tez pracownikow uczelni.

W artykule przeanalizowano wpisy zamieszczone przez trzy wybrane
chinskie biblioteki akademickie na platformie WeChat pod katem bezpo-
$rednich odwotan do réznych grup oséb zwigzanych z uczelniami z te-
renu ChRL. Wynikiem analizy jest kategoryzacja prezentujaca konteksty
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tematyczne wzmianek dotyczacych réznych grup spotecznosci akademic-
kiej. Klucz kategoryzacyjny zastosowany w badaniu zostat zamieszczo-
ny w aneksie. Dodatkowo jest on dostepny wraz z pelng kategoryzacja
wpisow oraz kodem programu stuzacego do analizy danych w repozy-
torium Dane Badawcze UW (Wlodarczyk, 2025). Tworzac kategoryzacje
przeanalizowano nawigzania do studentéw, pracownikéw badawczo-
-dydaktycznych, bibliotekarzy oraz pracownikéw administracji uniwer-
syteckiej. W badaniu wskazano podobienstwa i rdznice wystepujace mie-
dzy treSciami zamieszczanymi przez te instytucje.

Podstawowa zbieznos¢ dotyczy najpopularniejszych kategorii osobo-
wych reprezentowanych w postach. We wpisach wszystkich bibliotek
zdecydowanie dominuja wzmianki odnoszace sie do studentéw. Nieco
mniej miejsca poswiecono pracownikom badawczo-dydaktycznym. Jesz-
cze mniej postow nawigzywato bezposrednio do bibliotekarzy, a napraw-
de niewielka ich liczba do pracownikéw administracyjnych. Kolejnos¢ ta
nie jest zaskakujgca. Studenci to najliczniejsza kategoria osob zwigzana
z uczelniami, o przyciagniecie ktdrej walcza rézne szkoty, a ponadto, jak
si¢ wydaje, najlepiej zaznajomiona z nowymi mediami. Praca drugiej pod
wzgledem popularnosci grupy — pracownikow badawczo-dydaktycz-
nych jest Scisle zwigzana z obecnoscig na uczelniach pierwszej kategorii
— ucznidw. Najmniej miejsca poswiecono za$ pracownikom, ktérych za-
daniem jest wsparcie dydaktyki i nauki.

Oproécz tego ogdlnego podobienstwa wystepuja réznice w odsetku po-
stow opublikowanych przez rézne biblioteki, zawierajacych wzmianki do-
tyczace wyodrebnionych grup. Najwyzszy odsetek wpisdw poswieconych
kazdej kategorii wystepowal w tre$ciach zamieszczonych przez BUW. Na
przyklad wiecej niz polowa postow tej biblioteki zawierala bezposred-
nie odwotania do studentéw. Posty BUQ zajmowaty pod tym wzgledem
druga pozycje. Najmniej nawigzan do réznych kategorii uwzgledniono
w wiadomosciach opublikowanych przez BUNTC. W przypadku tej bi-
blioteki wzmianki na temat pracownikéw administracyjnych byly niemal
nieobecne. Poswiecono im bowiem tylko dwa posty.

Bardziej poglebiony obraz tresci wpiséw daje przyjrzenie sie podkate-
goriom osob i kontekstom tematycznym, w ktorych pojawily sie nawiaza-
nia do poszczegolnych grup. Odwotania do réznych podkategorii studen-
tow we wpisach BUW sa wyraznie liczniejsze niz w innych bibliotekach.
Jedynie w przypadku postéw nawigzujacych do doktorantéw na koncie
BUQ zamieszczono ich poréwnywalna liczbe. BUNTC zamiescito wigkszy
odsetek wiadomosci poswieconych studentom bez wyodrebniania pozio-
mu studiéw niz BUQ. Jednak w postach biblioteki z Hefei nie odwotano
sie¢ w ogdle do studentéw studidéw licencjackich.

Pod wzgledem liczby kategorii tematycznych powigzanych ze stu-
dentami najbardziej zréznicowane byly posty zamieszczone przez BUW.
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Nieco ustepowaty im wpisy BUNTC, a najmniej urozmaicone byty wiado-
mosci BUQ. W przypadku wszystkich bibliotek dominowaty zaproszenia
i informacje dotyczace uczestnictwa w réznych wydarzeniach. Przekaz
bibliotek akademickich dotyczacy studentow, mierzony bezposrednimi
odwotaniami, koncentruje si¢ na réznych wydarzeniach organizowanych
przez biblioteki, uczelnie badz przedsigbiorstwa prywatne.

Relatywnie duzo miejsca we wpisach wszystkich bibliotek poswigecono
pracownikom badawczo-dydaktycznym. Najwiekszy odsetek postéw za-
wierajacych odniesienia do tej kategorii osobowej, bez wyrdzniania kon-
kretnych stanowisk, wystepowat na koncie BUQ, nastepnie BUNTC, a na
koncu we wpisach BUW. Ta ostatnia biblioteka dominowata jednak, jesli
chodzi o wzmianki dotyczace innych wyodrebnionych podkategorii osdb.
Najmniej z nich wymieniono w postach BUNTC, w ktorych brakowato
odwotan do wykladowcow i badaczy. Najbogatsze informacyjnie byty
wiec pod tym wzgledem tresci publikowane przez BUW i BUQ.

Zdecydowanie najbardziej zréznicowane tematycznie byly nawigzania
w postach BUW, nieco mniej wpisy BUQ, a wiadomosci BUNTC zaliczo-
no do niemal dwukrotnie mniejszej liczby podkategorii tematycznych
niz wpisy pierwszej z wymienionych bibliotek. We wszystkich wiado-
mosciach dominowaty (cho¢ w réznej kolejnosci) zaproszenia, informacje
o prowadzeniu wykladow i zaje¢ oraz dotyczace publikacji. Z wyjatkiem
tej pierwszej podkategorii odnosity si¢ one do podstawowych obowigz-
kéw pracownikow badawczo-dydaktycznych, a wigc dziatalnosci dydak-
tycznej i popularyzatorskiej oraz naukowe;.

Wyraznie mniej postow poswigcono na wszystkich kontach biblioteka-
rzom i czlonkom komitetéow partyjnych w bibliotekach. Najwiecej podka-
tegorii osobowych uwzgledniono ponownie w przypadku wpisow BUW.
Nieco mniej réznorodne pod tym wzgledem byty wiadomosci BUQ, a naj-
mniej te opublikowane przez BUNTC.

Pod katem charakteru odwotan wpisy wszystkich bibliotek byty dos¢
podobne. Przyporzadkowano je do pieciu podkategorii tematycznych.
Dominowalo przedstawienie pracownikoéw bibliotek jako prelegentow,
moderatoréow podczas réznych wydarzen, a takze informacje na temat
pracy bibliotekarzy. W przypadku dwoéch pierwszych podkategorii te-
matycznych wymieniano czesto osoby zajmujace wyzsze stanowiska
w hierarchii bibliotecznej, w tym cztonkow komitetéw partyjnych. Przed-
stawiano wigec gtownie podstawowe obowigzki pracownikéw bibliotek,
ktdre nie ograniczaja sie wytacznie do gromadzenia czy tez wypozyczania
réznych dokumentow.

Najmniej liczne byly wzmianki na temat przedstawicieli administracji
uczelni. Najwiecej grup osdb wymieniono w postach BUW (cztery), a naj-
mniej BUNTC (jedna). We wpisach tej pierwszej biblioteki pracownicy
administracyjni pojawili si¢ w pieciu kontekstach tematycznych, obejmu-
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jacych m.in. prowadzenie wykltadow czy uczestnictwo w wydarzeniach.
Czesto byli to pracownicy badawczo-dydaktyczni petnigcy funkcje admi-
nistracyjne. Pod wzgledem réznorodnosci tresci ustepowaty im nieco wia-
domosci BUQ. Ostatnia z analizowanych bibliotek zamiescita minimalna
liczbe wzmianek dotyczacych pracownikéw administragji.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze wpisy zamieszczone przez BUW
sa najbardziej réznorodne, jesli chodzi o opisywane grupy oséb oraz za-
gadnienia, w kontekscie ktorych wystepuja nawigzania do réznych przed-
stawicieli spotecznos$ci akademickiej. Posty BUQ ustepuja im pod oboma
wzgledami, a najmniej zréznicowane sa wpisy BUNTC. Od tego ogdlnego
obrazu zachodza jednak drobne odstepstwa opisane powyzej. Kolejnos¢
ta odpowiada miejscom zajmowanym przez uczelnie w przedmiotowym
rankingu szanghajskim, jednak nie ma podstaw, aby wigza¢ réznorod-
nos¢ wpisow lub jej brak wylacznie z zapleczem naukowo-dydaktycznym
danego osrodka. Wydaje sig, ze czynnikdw wplywajacych na ten stan rze-
czy jest znacznie wiecej. Wsrdd nich mozna wymienic¢ zapewne charakte-
rystyke osob odpowiedzialnych za nadzorowanie kont WeChat.

Przedstawione badanie jest w duzej mierze unikatowe na tle dotych-
czasowej literatury przedmiotu. Brakuje bowiem analiz, w ktorych przed-
stawiono by sposéb prezentacji w mediach spotecznosciowych bibliotek
akademickich réznych grup zwigzanych z uczelniami. Ta luka badawcza
wystepuje tez w kontekscie polskich bibliotek, ktore w duzym zakresie
wykorzystuja do promogji i kontaktu z uzytkownikami serwisy spotecz-
nosciowe takie jak Facebook (Gmiterek, 2023).

Na zakonczenie warto tez wspomnie¢ o kilku istotnych ogranicze-
niach, ktore nalezy wziag¢ pod uwage, aby poprawnie zrozumiec ostatecz-
ne wyniki. Pierwsze z nich, dotyczy zasiegu chronologicznego badania
ograniczonego do jednego konkretnego trymestru. W okresie objetym
analizag w ChRL panowala jeszcze pandemia COVID-19. Drugie — ogra-
niczenie wiaze si¢ z doborem bibliotek, ktére sa czescia jednych z najlep-
szych i najbardziej prestizowych uczelni w ChRL, uwzglednionych we
wszystkich programach rzadu chinskiego majacych na celu podniesienie
poziomu szkolnictwa wyzszego w tym kraju. Wpisy bibliotek mniejszych
uczelni moga miec nieco inny charakter. Badanie nie jest wiec w zadnym
przypadku reprezentatywne, jesli chodzi o tresci zamieszczane przez bi-
blioteki akademickie na platformie WeChat i nie jest wystarczajace do for-
mulowania ogdlnych wnioskéw. W pracy uwzgledniono tylko warstwe
tekstowa, pomijajac elementy graficzne postow i materiaty filmowe.

Dalsze badania moglyby uwzgledni¢ szereg elementéw nieuwzgled-
nionych w przedstawionej pracy. W tym miejscu wymieniono tylko przy-
kladowe propozycje dalszych analiz. Jak wspomniano powyzej posty
obejmuja takze liczne obrazy i nagrania wideo, ktore sg istotnymi elemen-
tami wiadomosci publikowanych na platformie WeChat. Przyszte bada-
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nia, dotyczace prezentacji spotecznosci akademickiej, moga je uwzglednic,
wzbogacajac w ten sposob zrozumienie przekazéw chiniskich bibliotek
akademickich w mediach spolecznosciowych. Innym aspektem wpisow,
ktéremu warto bytoby sie przyjrze¢ doktadniej jest ich autorstwo i sposob
nadzorowania oficjalnej komunikagji z uzytkownikami. Wreszcie elemen-
tem, ktory nalezatoby dokladniej przeanalizowac jest warstwa jezykowa
tekstow.

Jezyk stosowany w mediach spotecznosciowych jest réznorodny. Nie-
kiedy jest bardziej, a niekiedy mniej formalny — w takim przypadku cze-
sto stosowany jest jezyk potoczny. Wérdd analizowanych postow najmniej
formalne pod tym wzgledem wydaja sie te, w ktorych pojawiaja sie na-
wigzania do studentéw. Przykladem takiej formy wypowiedzi jest poniz-
szy fragment wpisu zamieszczonego przy okazji Walentynek na koncie
BUW, a skierowanego do studentéw studiéw licencjackich:

,Chociaz nawet Luoluo jest juz w zwigzku, to jednak wiecznie samot-
ny Xiao Bu nie jest wcale smutny, poniewaz pewnego dnia w roku 2021
naszej ery otrzymat od grupy nowych studentéw Uniwersytetu Wuhan
ogromng dawke intensywnej mitosci: i tak skonat. Mimo ze doznat po-
teznego ciosu mitosci, jednak spoczywajac pod wiekiem trumny Xiao Bu
przypomnial sobie o prezentach obiecanych niegdy$ nowym studentom
i konajac usiadt przerazony majac w oczach litr fez. Przeliczyl pieniadze
ze swojej ukrytej skarbonki i drzac zebrat trzydziesci nagrod. (Istnieje 365
sposobow na okazanie mitosci, ale Xiao Bu wybral najbardziej banalny:
byle nieporozumienie, a on od razu wrecza prezenty!)

— Starzy znajomi, ktérzy doczytali dotad, a nie, nie, starsi studenci, tez
nie chodzi o to, chodzi o nie-nowych studentow!

Nie wychodzcie tak szybko! Na koncu artykutu znajduja si¢ rowniez
$wigteczne podarki, ktére mozecie otrzymac!!!” (Wuhan Daxue Tushugu-
an, 2022a).

Fragment ten zawiera szereg elementow charakterystycznych dla stylu
nieformalnego takich, jak zapis z uzyciem pinyin zamiast znakow, wyste-
powanie postaci Xiao Bu —maskotki BUW, czy tez elementy jezyka méwio-
nego. Jednoczesnie ta sama biblioteka zamieszczala posty skierowane do
studentow, ktore byly duzo bardziej formalne (np. Wuhan Daxue Tushu-
guan, 2022c). To zréznicowanie moze wynikac z podkategorii osobowej,
z ktdra jest powigzany dany wpis, a takze z tematyki postow, ktora byta
przedmiotem wczesniejszego badania (Wlodarczyk, 2023). Wspomniane
wyzej elementy mogtyby by¢ podstawa kolejnych prac badawczych.

Przedstawiony artykul stanowi punkt wyjscia do dalszej analizy po-
stow chinskich bibliotek akademickich, pogtebioneji osadzonej w konteks-
cie spoteczno-politycznym ChRL. Uwzgledni¢ w niej mozna zapropono-
wane powyzej elementy. Pomimo przedstawionych ograniczen badanie
pokazuje z jednej strony wystepujace podobienstwa tresci, z drugiej zas



STUDENCI I PRACOWNICY UNIWERSYTETOW WE WPISACH... 237

roznorodnos¢ wiadomosci publikowanych przez chiniskie biblioteki aka-
demickie.

ANEKS

W aneksie zaprezentowano klucz kategoryzacyjny wykorzystany
w badaniu. Opis kazdej kategorii sktada sie z kodu liczbowego, nazwy
oraz definicji. Kategorie oznaczone znakiem gwiazdki (*) nie bylty przy-
dzielane bezposrednio do wpisdw. Stuza one jedynie lepszemu zrozumie-
niu znaczenia kodéw. Ostateczne kody przydzielane do wpiséw sktadaly
si¢ z polaczenia kodu dla konkretnej podkategorii oséb z odpowiednia
podkategoria tematyczng np. 1.1-1.1 (,studenci ogdlnie” — , aktywnos¢
sportowa”).

KATEGORIE I PODKATEGORIE OSOBOWE REPREZENTUJACE
STUDENTOW

1. Studenci* — informacje na temat studentéow lub powiazane z ta kate-
goria osob.

1.1. Studenci ogolnie — informacje na temat studentdw bez wyszczegol-
nienia ich poziomu nauczania na uczelni. Uwzgledniono tutaj zaréwno
teksty zawierajace terminy ogdlne odnoszace si¢ do studentow (np. xu-
esheng, tongxue), jak i bardziej szczegdtowe, w przypadku ktorych trudno
bylo ustali¢ poziom studidw takie jak studenci koniczacy uczelnie (biy-
esheng). Podkategorie t¢ dodawano rowniez wowczas, gdy post zawierat
nawiazanie do wszystkich trzech podkategorii osobowych wyrdznionych
ze wzgledu na poziom studiéw prezentowanych w takim samym konteks-
cie tematycznym, tzn. powigzanych z ta sama podkategoria tematyczna.

1.2. Studenci studiéw licencjackich (benkesheng) — informacje na temat
studentow uczeszczajacych na studia pierwszego stopnia — licencjackie.

1.3. Studenci studiéw magisterskich (shuoshisheng) — informacje na te-
mat studentéw uczeszczajacych na studia drugiego stopnia — magister-
skie. Uwzgledniano tutaj roéwniez teksty, w ktérych pojawit sie termin
,studenci studidw wyzszego stopnia” (yanjiusheng). W takim przypadku
dodawano réwniez podkategorie ,,1.4. Doktoranci”.

1.4. Doktoranci (boshisheng) — informacje na temat studentow uczesz-
czajacych na studia trzeciego stopnia — doktorantéw. Uwzgledniano tutaj
rowniez teksty, w ktorych pojawit sie termin , studenci studiéw wyzszego
stopnia” (yanjiusheng). W takim przypadku dodawano réwniez podkate-
gorie ,,1.3. Studenci studidw magisterskich”.

1.Y. Studenci studidow wyzszego stopnia (yanjiusheng) — informacje na
temat studentdw studiéw wyzszego stopnia, tj. magisterskich i dokto-
ranckich.
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PODKATEGORIE TEMATYCZNE POWIAZANE ZE STUDENTAMI

-1.1. Aktywno$¢ sportowa — informacje na temat aktywnosci sportowej
studentéw.

-1.2. Infrastruktura i ustugi — informacje na temat infrastruktury i ustug
przeznaczonych dla studentéw, w tym wykorzystania sal w bibliotece.

-1.3. Konczenie studiow — informacje na temat réznego rodzaju wy-
magan i aktywnosci powiazanych z koniczeniem nauki przez studentow,
w tym przygotowaniem prac dyplomowych.

-1.4. Oferty pracy — ogloszenia o prace skierowane do studentow.

-1.5. Prowadzenie wyktaddw, szkolen i innych zaje¢ — informacje na te-
mat studentdw prowadzacych réznego rodzaju wykltady, szkolenia i inne
zajecia.

-1.6. Przebywanie w bibliotece i podzigkowania za wizyty — informacje
na temat odwiedzin w bibliotece, czasu spedzonego w niej przez studen-
téw oraz podziekowania za ich wizyty.

-1.7. Przyjmowanie na studia — informacje na temat przyjmowania stu-
dentéw na studia.

-1.8. Relacje studenci-wyktadowcy — informacje na temat relacji miedzy
studentami a wykltadowcami.

-1.9. Tworczosc¢ i diugie rekomendacje dokumentéw — informacje na
temat réznego rodzaju twdrczosci studentéw, m.in. ukonczonych prac
dyplomowych, oraz teksty ich autorstwa, w tym dluzsze opisy rekomen-
dowanych przez nich publikacji. Informacje dotyczace przygotowywania
prac dyplomowych zob. podkategorie ,,-1.3. Koriczenie studiéw”. Opisy
bibliograficzne dokumentéw rekomendowanych przez studentéw zob.
podkategorie ,,-1.13. Wykorzystanie, pozyskanie i krotkie rekomendacje
zasobow informacyjnych”.

-1.10. Uczestnictwo w wydarzeniach i zajeciach — informacje na temat
uczestnictwa studentow w réznych wydarzeniach takich jak wyktady lub
szkolenia.

-1.11. Umiejetnosci — informacje na temat umiejetnosci przydatnych dla
studentow (rowniez po ukoniczeniu studiow).

-1.12. Wolontariat — informacje na temat wolontariatu studentéw.

-1.13. Wykorzystanie, pozyskanie i krotkie rekomendacje zasobdw
informacyjnych - informacje na temat wykorzystania zasobdéw biblio-
tecznych (w tym liczby wykorzystanych dokumentéw), sposobdéw ich
pozyskania przez studentdw oraz opisy bibliograficzne dokumentéw
rekomendowanych przez studentéw. Diuzsze opisy dokumentow reko-
mendowanych przez studentéow zob. podkategorie ,,-1.9. Tworczos¢ i diu-
gie rekomendacje dokumentow”.

-1.14. Zaproszenia — zaproszenia studentéw do wzigcia udziatu w réz-
nych wydarzeniach.
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-1.15. Zapytania — teksty pytan zadawanych przez studentéw, niezwia-
zanych z wydarzeniami.

-1.16. Zasoby informacyjne — rekomendacje zasobéw informacyjnych
przeznaczonych dla studentéw oraz informacje o dostepie do zasobow.

KATEGORIE I PODKATEGORIE OSOBOWE REPREZENTUJACE
PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH

2. Pracownicy badawczo-dydaktyczni* — informacje na temat pracow-
nikéw badawczo-dydaktycznych zatrudnionych na uczelniach. Kategoria
obejmuje zaréwno pracownikéw dydaktycznych, badawczo-dydaktycz-
nych, jak i badawczych.

2.1. Pracownicy badawczo-dydaktyczni ogélnie — informacje na temat
pracownikéw badawczo-dydaktycznych bez wyszczegdlniania ich tytu-
16w i miejsca w hierarchii badawczej.

2.2. Akademicy (yuanshi) — informacje na temat akademikow afiliowa-
nych przy Chinskiej Akademii Nauk i Chinskiej Akademii Inzynierii.

2.3. Profesorowie (jiaoshou) — informacje na temat osob zatrudnionych
na stanowisku profesora.

2.4. Profesorowie nadzwyczajni (fujiaoshou) — informacje na temat oséb
zatrudnionych na stanowisku profesora nadzwyczajnego.

2.5. Wyktadowcy (jiangshi) — informacje na temat osob zatrudnionych
na stanowisku wyktadowcy.

2.6. Badacze (yanjiuyuan) — informacje na temat osob zatrudnionych na
stanowisku badacza.

2.7. Badacze nadzwyczajni (fuyanjiuyuan) — informacje na temat oséb
zatrudnionych na stanowisku badacza nadzwyczajnego.

2.BD. Promotorzy prac doktorskich (boshisheng daoshi) — informacje na
temat promotoréw prac doktorskich.

2.SD. Promotorzy prac magisterskich (shuoshisheng daoshi) — informacje
na temat promotorow prac magisterskich.

PODKATEGORIE TEMATYCZNE POWIAZANE Z PRACOWNIKAMI
BADAWCZO-DYDAKTYCZNYMI

-2.1. Infrastruktura i ustugi — informacje na temat infrastruktury i ustug
przeznaczonych dla pracownikow badawczo-dydaktycznych.

-2.2 Inne osiagniecia naukowe — informacje na temat patentéw i nagrod
przyznanych pracownikom badawczo-dydaktycznym.

-2.3. Moderowanie — informacje na temat moderowania i przewodni-
czenia przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych réznego rodzaju
wydarzeniom takim jak wyklady czy seminaria.
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-2.4. Przebywanie w bibliotece i podzigkowania za wizyty — informacje
na temat odwiedzin biblioteki przez pracownikéw badawczo-dydaktycz-
nych oraz podziekowania za ich wizyty.

-2.5. Praca — informacje na temat ogolnych obowigzkow, przerw i po-
wrotu do pracy pracownikéw badawczo-dydaktycznych. Dla szczegoto-
wych obowiazkéw istnieja osobne podkategorie. Informacje dotyczace
prowadzenia wykladdw, szkolen i innych zaje¢ zob. podkategorie ,,-2.6.
Prowadzenie wykladéw, szkolen i innych zaje¢”. Informacje dotyczace
publikagji i ich wplywu naukowego zob. podkategorie ,-2.7. Publikacje
iich wplyw naukowy”.

-2.6. Prowadzenie wykladow, szkolen i innych zajec¢ — informacje na te-
mat prowadzenia przez pracownikow badawczo-dydaktycznych réznego
rodzaju wykltadéw, szkolen i innych zajec.

-2.7. Publikacje i ich wptyw naukowy — informacje na temat mozliwos-
ci publikacji przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych, ttumaczen,
opublikowanych przez nich prac oraz ich cytowan.

-2.8. Relacje wykladowcy-studenci — informacje na temat relacji miedzy
wykladowcami a studentami.

-2.9. Uczestnictwo w wydarzeniach — informacje na temat uczestnictwa
pracownikéw badawczo-dydaktycznych w wydarzeniach w ré6znym cha-
rakterze, w tym m.in. jako sedzidw.

-2.10. Wykorzystanie i rekomendacje zasobéw informacyjnych — infor-
macje na temat liczby pobran, wypozyczen i rekomendacji dokumentéw
do zakupu przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz informa-
cje dotyczace rekomendacji dokumentdéw przez ta grupe osob.

-2.11. Zaproszenia — zaproszenia pracownikow badawczo-dydaktycz-
nych do wziecia udziatu w réznych wydarzeniach oraz do wynajmowa-
nia sal w bibliotece.

-2.12. Zasoby informacyjne — informacje na temat dostepu do bibliotek
cyfrowych i baz danych przeznaczonych dla pracownikéw badawczo-dy-
daktycznych.

KATEGORIE I PODKATEGORIE OSOBOWE REPREZENTUJACE
BIBLIOTEKARZY I INNE OSOBY ZWIAZANE Z BIBLIOTEKAMI

3. Bibliotekarze i inne osoby zwiazane z bibliotekami* — informacje na
temat bibliotekarzy i pracownikow komitetow partii w bibliotekach.

3.1. Bibliotekarze ogodlnie — informacje na temat bibliotekarzy bez wy-
szczegodlnienia ich konkretnego stopnia lub stanowiska.

3.2. Osoby zarzadzajace komitetami partii w bibliotekach — informacje
na temat cztonkow komitetéw partii dziatajacych w bibliotekach takich
jak sekretarze i zastepcy sekretarzy partii. Informacje dotyczace cztonkow
komitetow partii na uniwersytecie poza biblioteka zob. podkategorie ,,4.1.
Osoby zarzadzajace komitetami partii na uniwersytetach”.
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3.3. Osoby zarzadzajace bibliotekami — informacje na temat dyrekto-
row i zastepcow dyrektorow bibliotek.

3.4. Kierownicy i zastepcy kierownikdéw dziatéw bibliotek — informacje
na temat kierownikow i zastepcow kierownikow réznych dziatéw biblio-
tek.

3.5. Bibliotekarze badawczy (yanjiuguanyuan) — informacje na temat
0s0b zatrudnionych na stanowisku bibliotekarza badawczego.

3.6. Zastepcy bibliotekarzy badawczych (fuyanjiuguanyuan) — informa-
cje na temat 0s6b zatrudnionych na stanowisku zastepcy bibliotekarza ba-
dawczego.

3.7. Bibliotekarze informacji naukowej (zixunguanyuan) — informacje na
temat bibliotekarzy zajmujacych si¢ udzielaniem informacji na temat za-
sobow bibliotecznych i ustug oferowanych przez biblioteki.

3.8. Bibliotekarze dziedzinowi (xuekeguanyuan) — informacje na temat
bibliotekarzy zajmujacych si¢ konkretnymi wydzielonymi obszarami te-
matycznymi w bibliotekach.

3.9. Starsi bibliotekarze (zishenguanyuan) — informacje na temat star-
szych bibliotekarzy, czyli osob, ktore pracuja w bibliotece dtuzszy czas,
posiadajacych duze doswiadczenie w pracy biblioteczne;.

3.10. Bibliotekarze-studenci (xueshengguanyuan) — informacje na temat
studentéw zatrudnianych jako bibliotekarze, przede wszystkim w cha-
rakterze personelu pomocniczego wspomagajacego pozostalych pracow-
nikow biblioteki.

PODKATEGORIE TEMATYCZNE POWIAZANE Z BIBLIOTEKARZA-
MITINNYMI OSOBAMI ZWIAZANYMI Z BIBLIOTEKAMI

-3.1. Moderowanie — informacje na temat moderowania i przewodni-
czenia przez bibliotekarzy réznego rodzaju wydarzeniom takim jak wy-
ktady czy seminaria.

-3.2. Praca — informacje na temat obowiazkéw bibliotekarzy, w tym
m.in. prac naukowych i publikacji, czasu ich pracy, oferty pracy skierowa-
ne do tej kategorii 0osob oraz informacje kontaktowe zwiazane z ich obo-
wigzkami zawodowymi. Informacje dotyczace prowadzenia wykladow,
szkolen i innych zaje¢ zob. podkategorie ,,-3.3. Prowadzenie wykltadow,
szkolen i innych zaje¢”.

-3.3. Prowadzenie wykladéw, szkolen i innych zaje¢ — informacje na
temat prowadzenia przez bibliotekarzy réznego rodzaju wyktadow, szko-
len i innych zaje¢. Informacje dotyczace pozostatych obowiazkéw pra-
cowniczych zob. podkategorie ,-3.2. Praca”.

-3.4. Uczestnictwo w wydarzeniach - informacje na temat uczestnictwa
bibliotekarzy w wydarzeniach.

-3.5. Wykorzystanie zasobéw informacyjnych — informacje na temat
wypozyczania i rezerwacji dokumentéw przez bibliotekarzy.
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-3.6. Zaproszenia — zaproszenia bibliotekarzy do wziecia udziatu w réz-
nych wydarzeniach.

KATEGORIE I PODKATEGORIE OSOBOWE REPREZENTUJACE
PRACOWNIKOW ADMINISTRAC]JI UNIWERSYTECKIE]

4. Pracownicy administracji uniwersyteckiej* — informacje na temat
pracownikdw administracji uniwersyteckiej, w tym czlonkéw aparatu
partyjnego dziatajacych na terenie uczelni oraz kadry zarzadzajacej uczel-
nia i jej poszczegdlnymi jednostkami.

4.1. Osoby zarzadzajace komitetami partii na uniwersytetach — infor-
macje na temat cztonkéw komitetéw partii dziatajacych na uniwersyte-
tach takich jak sekretarze i zastepcy sekretarzy partii. Informacje doty-
czace cztonkow komitetow partii w bibliotekach zob. podkategorie ,3.2.
Osoby zarzadzajace komitetami partii w bibliotekach”.

4.2. Osoby zarzadzajace uniwersytetami — informacje na temat rekto-
row i prorektordw zarzadzajacych uniwersytetami.

4.3. Kierownicy i zastepcy kierownikow jednostek organizacyjnych uni-
wersytetow — informacje na temat kierownikoéw i zastepcdéw kierownikow
roznych jednostek organizacyjnych uniwersytetéw (zaréwno administra-
gji ogolnouniwersyteckiej, jak i jednostek nizszego szczebla) z wyjatkiem
biblioteki. Informacje dotyczace dyrektordw bibliotek i ich zastepcow zob.
podkategorie ,,3.3. Osoby zarzadzajace bibliotekami”. Informacje doty-
czace kierownikow i zastepcow kierownikéw dzialéw bibliotek zob. pod-
kategorie ,,3.4. Kierownicy i zastepcy kierownikéw dziatow bibliotek”.

4.4. Pracownicy jednostek administracji uniwersyteckiej nizszego
szczebla — informacje na temat pracownikéw jednostek administracyjnych
nizszego szczebla niemajacych charakteru ogdélnouniwersyteckiego, nie
petiacych funkcji kierowniczych.

PODKATEGORIE TEMATYCZNE POWIAZANE Z PRACOWNIKAMI
ADMINISTRACJI UNIWERSYTECKIE]

-4.1. Informacje o jednostkach badawczo-dydaktycznych - informacje
na temat osob kierujacych jednostkami badawczo-dydaktycznymi, kto-
rych celem jest przede wszystkim podanie tego rodzaju wiadomosci.

-4.2. Moderowanie — informacje na temat moderowania i przewodni-
czenia przez pracownikdéw administracji uniwersyteckiej roznego rodzaju
wydarzeniom takim jak ceremonie otwarcia oraz promocje ksiazek.

-4.3. Prowadzenie wyktadow i innych zajec¢ — informacje na temat pro-
wadzenia przez pracownikéw administracji uniwersyteckiej réznego ro-
dzaju wykladow, przemdéwien oraz zajec¢ dla studentéw. Niektdre z wpi-
sOw zawieraja teksty przemowien.
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-4.4. Publikacje — informacje na temat publikacji autorskich i pod re-
dakcja, w ktorych powstaniu braty udziat osoby petnigce rézne funkcje
administracyjne na uniwersytetach.

-4.5. Uczestnictwo w wydarzeniach — informacje na temat uczestnictwa
pracownikéw administracji uniwersyteckiej w wydarzeniach takich, jak
wyklady, ceremonie otwarcia, konkursy (jako jurorzy), promocje ksigzek
i seminaria oraz inne spotkania odbywajace si¢ na uczelni.

-4.6. Zaproszenia — zaproszenia pracownikéw administracji uniwersy-
teckiej do wziecia udzialu w réznych wydarzeniach.
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ABSTRACT: Thesis/Objective — The aim of the article is to construct a categorization of
posts containing information on different categories of individuals associated with Chinese
universities, as well as to compare the content of posts published by selected Chinese
academic libraries (Wuhan University Library - WUL, Tsinghua University Library - TUL,
and the University of Science and Technology of China Library — USTCL) on the WeChat
platform in terms of information related to afore-mentioned groups of people. The analysis
covered content related to students, faculty, librarians and administrative staff. Research
methods — The author used content analysis and comparative analysis methods. A total
of 450 posts published by selected academic libraries during the spring term of 2022 were
examined. These posts were imported into Zotero app, manually categorized, and then
analyzed both quantitatively and qualitatively. Results and conclusions — The primary
outcome of the study is a categorization that can be applied to the analysis of entries posted
by other academic libraries on the WeChat platform and other social media. The analysis
of the collection of entries examined in the article indicates a high degree of similarity
among the entries with respect to the most frequently mentioned personal subcategories
(students, faculty, librarians, administrative staff) as well as the most popular topics
discussed in relation to these groups. However, the WUL posts are most diverse in terms
of the described groups of people and the topics through which references are made to
different members of the academic community. The TUL posts are less diverse in both
respects, while the USTCL posts are the least varied.



